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Im Rahmen des Projekts ,Bestandsaufnahme und Konzept fur eine Anlauf- und Dokumentationsstelle
Konfrontative Religionsbekundungen in Neukdlln® hat der DEVIe.V. qualitative Befragungen
durchgefihrt und ausgewertet. Wir erldutern hier unser Vorgehen und stellen nachfolgend unsere
Ergebnisse vor.

Allgemeines und Methodik

Die Erhebung fand vor allem im schulischen Kontext statt, wir haben also vor allem
Schulleitungen, Schulsozialarbeiter*innen sowie eine Hortleitung an Neukdliner Schulen
interviewt. Wir erfassten dabei Schulen des Primarstufenbereichs sowie der
Sekundarstufenbereiche | und Il. Ein Gesprach fand darlber hinaus einer Einrichtung der
Kinder- und Jugendhilfe statt, die hier mit Lokaler Akteur in Neukdlin bezeichnet werden soll.

Wegen der sehr kurzen Projektlaufzeit von nur zweieinhalb Monaten (Mitte Oktober bis
Dezember 2021), die zudem noch durch die zweiwdchigen Herbstferien (relevant fur die
Befragungen an Schulen) unterbrochen wurde, haben wir ein darauf abgestimmtes
Vorgehen gewahlt, um einerseits so viele Befragungen wie méglich durchfihren zu kénnen,
andererseits aber auch eine adaquate Auswertung der Ergebnisse vorlegen zu kénnen.

Wir haben uns deshalb fiir ein zweistufiges Verfahren entschieden, das zwei Interview- und
Auswertungsphasen kombiniert hat und zum Teil parallel laufen lie3. Befragungsphase 1
begann Anfang Oktober, wurde bereits Anfang November abgeschlossen und im Anschluss
ausgewertet. Parallel dazu startete die Befragungsphase 2 Anfang/Mitte November und
wurde im Anschluss bis Mitte Dezember ausgewertet.

Wegen der Komplexitat des Themas und der vielfaltigen Blickwinkel auf das
Untersuchungsthema war schnell klar, dass die Interviews maximal semistrukturiert
durchzufiihren waren. Wir wollten offen sein flr die Erfahrungen unserer
Gesprachspartner*innen, die fast durchgangig schon lange Jahre an ihren Arbeitsstatten,
zum Teil auch privat im Bezirk Neuk®élin verbracht haben.

Wir wahlten deshalb den Ansatz des Tiefeninterviews, um mdéglichst viele Meinungen und
Hinweise berlicksichtigen zu kénnen. Gerade explorative Fragestellungen gewinnen sehr
durch langere und offen gestaltete Befragungen, die dem Gesprachspartner die Mdglichkeit
geben, genauer zu reflektieren, im Gesprach selbst Schwerpunkte zu setzen und sich auch
teilweise erst etwas spater an konkrete Vorkommnisse zu erinnern.

Wir fihrten also halbstrukturierte leitfadenorientierte Tiefeninterviews mit einer
durchschnittlichen Lange von 1,5 Stunden. An dieser Stelle méchten wir uns noch einmal fir
das hohe Entgegenkommen, die genommene Zeit und die groRen Bemuhungen unserer
Interviewpartner*innen bedanken, die gerade unter Pandemie-Bedingungen unter starken
beruflichen Belastungen stehen.

In der Interviewphase 1 (Anfang Oktober bis Anfang November 2021) wurden
Einzelinterviews an vier Schulen und bei einem Lokalen Akteur gefiihrt, in der
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Befragungsphase 2 (ab Anfang/Mitte November bis Ende November 2021) noch einmal
Interviews an vier weiteren Schulen.

Die Analyse der Interviewphase 1 wird nachfolgend erganzt um Ergebnisse aus einer
internen und thematisch vergleichbaren Befragung, die der DEVI e.V. berlinweit in der ersten
Jahreshalfte 2019 durchgeflihrt hatte, hier kdnnen wir Daten und Informationen von zwei
weiteren Neukdliner Schulen berticksichtigen.

Wir haben damit insgesamt zehn Schulen befragt, was einer Stichprobe von einem Sechstel
der staatlichen Grund-, Sekundar- und Gemeinschaftsschulen, Gymnasien und
Berufsbildenden Schulen in Neukolin entspricht.

Obwohl wir unseren Gesprachspartner*innen von Anfang an Anonymisierung zugesichert
hatten, wurden wir mehrfach entschieden gebeten, diese sehr genau zu beachten. Einzelne
Aussagen wurden nur unter weiterer strikter Zusicherung der Anonymitat getroffen. Das
betraf nicht jede*n Interviewpartner*in, aber einen gro3en Teil, und wurde zum Teil mit sehr
klaren Formulierungen unterstrichen.

Wir haben bei der Befragung gezielt auf Einzelfragen zur persénlichen Gefahrdung
verzichtet, haben aber den Eindruck gewonnen, dass entsprechende Angste durchaus eine
Rolle spielen. Immer wieder wurde von den Gesprachspartner*innen dargestellt, dass der
Ort ihrer beruflichen Tatigkeit nur als Teil des gesamten Sozialraums begriffen werden kann,
der sich in einem immer starkeren Wandel befindet und von einigen Gesprachspartner*innen
etwa als ,zunehmende Monokultur® beschrieben worden ist.

Ergebnisse der Interviewphase 1

Die Schulen

Wir fassen hier die Ergebnisse der Befragungen von sechs Schulen zusammen, namlich der
Anemonen-Schule, der Maigldckchen-Schule, der Margeriten-Schule, der Lupinen-Schule
sowie der Mohn-Schule und der Krokus-Schule (die beiden letzten mit Ergebnissen der
Befragung aus 2019).

Insgesamt wurden Gesprache mit 8 padagogischen Mitarbeiter*innen dieser Schulen
gefihrt. Aus Grinden der Anonymisierung werden geschlechtsneutrale Tatigkeits-
Bezeichnungen fir die Gesprachspartnerinnen benutzt, also beispielsweise Schulleitung
Anemonenschule, Schulsozialarbeit Margeriten-Schule usw.

Die Schulen befinden sich Uber den Bezirk Neukdllin von Nord nach Sud hinweg verteilt.

Der Sozialraum

In den meisten Interviews legten die Gesprachspartner*innen grolen Wert auf die
Feststellung, dass ihre Schule nur als Teil ihrer unmittelbaren Umgebung, des engeren oder
weiteren Umfeldes zu sehen waren und selbstverstandlich von den Veranderungen dieses
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Umfelds auch stark gepragt wird. Was eigentlich wie eine Selbstverstandlichkeit wirkt,
generiert fir die Schulen aber zunehmend Probleme.

Alle befragten Schulen (bis auf eine) liegen in immer starker sozial segregierten
Einzugsgebieten, was sich in einer zunehmend homogeneren Schiilerschaft widerspiegelt.
Die Kinder kommen zu deutlich Gber 90 % aus Familien mit nichtdeutscher
Herkunftssprache, meist muslimisch, darunter mit immer starkerem Anteil arabischer
Herkunft. Ihre Familien leben zu einem sehr hohen Prozentsatz von Transferleistungsbezug.
Die Eltern werden als ,bildungsfern® beschrieben, immer wieder werden die Interviews
aufzunehmende Probleme in den Elternhausern gelenkt, weshalb wir weiter unten genauer
darauf eingehen wollen.

Problematische Entwicklungen kommen also sozusagen auch aus dem Lebensumfeld der
Kinder und Jugendlichen und fordern die Schulen zunehmend Uber den eigentlichen
Bildungsauftrag hinaus.

Wir werden immer wieder mit Problemlagen innerhalb der Schule konfrontiert, die eigentlich
aus dem Umfeld kommen, die von der Stral3e her kommen.“ (Schulleitung Lupinen-Schule)

Das Umfeld ist zunehmend homogen gepragt, die Schiler*innen erleben insofern eben keine
Vielfalt, sondern verbleiben in ihren Herkunftsmilieus mit wenig Austausch.

L,Unsere Kinder werden fast nur durch uns in die Welt gefiihrt. Sie kennen aulBerhalb des
Kiezes nichts. Ich sage immer, wenn ich in der XX. Klasse den Berlin-Rundgang mache,
wenn dann zwei Kinder schon am Brandenburger Tor waren, ist das viel. Und wenn ich am
U-Bahnhof Heidelberger Platz vorbeikomme und sage, Heidelberg ist auch eine schéne
Stadt, dann sagen sie auch: Sind wir schon in Heidelberg?*“

(Schulleitung Anemonen-Schule)

Wir waren jetzt in den Ferien zweimal wandern. Wir fahren mit dem Bus und der
Strallenbahn. Was ist denn eine Strallenbahn? Nie gehért, das wissen sie nicht. Sie wissen
nicht, dass man nach drei Stationen mit dem Bus noch in Deutschland ist.“ (Hortleitung
Maigléckchen-Schule)

Einige Interviewpartner*innen berichten Gber Kinder und Jugendliche, die aus sogenannten
Clan-Familien stammen. Sie berichten, dass diese Familien nicht auffallen und gern unter
dem Radar bleiben, aber zum Teil selbstbewusst wirken. Dieses Thema ist seitens der
Gesprachspartnerinnen angesprochen, aber nicht vertieft worden.

Ein immer wiederkehrendes Thema ist die wachsende Rolle der Moscheen.
»Da wird ihnen ja auch erzéhlt, wie es eigentlich richtig ist.“ (Schulleitung Anemonen-Schule)

Eine Rolle spielen auch die angegliederten Koranschulen.
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»,Oh, es gibt ganz viele, die da (in die Moschee, d.A.) schon hingehen. Oder auch zum
Unterricht. Wenn ich auf Arabisch die Koransuren lerne, ohne genau zu wissen, was dort
steht. ... “ (Schulleitung Anemonen-Schule)

»ES sind wenige Kinder, also Jungs, die am Wochenende in die Koranschulen gehen.
Médchen auch, aber die lernen da eigentlich nur schreiben. Aber bei den Jungs ist das
schon ein bisschen anders. Die gehen ja auch mal mit in die Moschee. Und dort wird ihnen
das auch richtig erklart.” (Hortleitung Maigléckchen-Schule)

Die Lupinen-Schule auliert grolte Bedenken uber die wachsende Einflussnahme der
Moscheen und spricht von ,politisch reaktionaren Kraften®. Grofte Enttauschung wird
geaulert Uber den gesellschaftlichen Rickschritt, eine Umgebung, die sich immer weiter
entfernt von den Werten einer modernen Gesellschaft, Selbstbestimmung, Offenheit und
Gleichberechtigung.

sIch bin jetzt auch seit rund XX Jahren in Neukdlin tétig. Und ich denke jetzt mit Blick auf
meine Tétigkeit, dass wir hier Kinder in der Schule gehabt haben, die wir dahingehend
erzogen haben, Jungen wie Mé&dchen, zu Gleichberechtigung, Unterschiedlichkeit,
Selbstbestimmung, also alle diese Parameter haben wir ihnen immer wieder
gebetsmiihlenartig mitgegeben. Aber das fiihrt nicht dazu, dass diese Generation sich
mittlerweile schon verédndert hat. Das Gegenteil ist der Fall. Das ist stagnierend bis
riicklaufig. (...)

Das liegt meiner Meinung nach daran, dass die Community in sich geschlossen ist und sich
kontrolliert. Und dass die Einflussnahme von aufen durch reaktionédre Kréfte erfolgreich war.
Das hei3t ... insbesondere durch den Ausbau der Moscheen. Durch die politische
Einflussnahme der Moscheen.“ (Schulleitung Lupinen-Schule)

Die Wirkung der Moscheen und ihrer Angebote wird als unibersichtlich beschrieben. Es
herrscht hier wenig Transparenz.

Auf die Frage, ob die Kinder verandert wieder von diesen in die Schule zurtickkehren,
antwortet die Schulleitung der Anemonen-Schule:

~Schwer zu sagen. Also, die Kinder lernen ganz friih dort, nichts zu sagen. Héchstens noch
einmal bei den Kleinen, dass die erzdhlen, dass sie dort waren. Also die Klassen XX und
dann sagt keiner mehr etwas. “

Die Interviewpartner*innen beschreiben immer wieder, dass zwischen der Schule und ,der
Stral3e” oder ,draulen” eine Diskrepanz besteht. Das liegt weniger an der sozialstrukturellen
Zusammensetzung der Schiulerschaft, denn diese spiegelt mit ihnren hohen Anteilen an
sunnitisch-muslimischen Schuler*innen sehr wohl die Zusammensetzung der Nachbarschaft
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wider. Es geht vielmehr um unterschiedliche Werteordnungen, fir die Schule und
Umgebungskultur stehen.

Das padagogische Personal scheint sich zunehmend einem immer strikter organisierten
»LAulden” gegenliberzusehen, soll aber die Werte einer modernen Gesellschaft vermitteln und
die Erziehung auch entsprechend gestalten. Das wird zunehmend schwieriger.

Ein immer wieder angefiihrtes Beispiel ist der Druck, dem sich Madchen und Frauen
bezuglich ihrer Kleidung gegenlbersehen.

Die padagogische Mitarbeiterin einer Schule fasst das fir sich zusammen:

LIch als tiirkische Frau kann im Sommer nicht mit einem kurzen Kleid ((iber dem Knie) auf
der Stral3e laufen. (...) Ich muss darauf achten, was ich allen Ernstes anziehe und wie ich
gekleidet bin. Ich bin nicht so, dass ich sehr offen herumlaufe, aber trotzdem falle ich auf,
weil ich kein Kopftuch trage.*

Das Kleidungsthema — aus einer anderen Richtung — wird hier beschrieben:

»Ein Beispiel: Wir haben eine Schiilerin mit (einem européischen d.A.) Migrationshintergrund.
Sie zieht sich anders an. Die wird in der gro3en Pause von allen angesprochen. Wieso bist
du so anders? Wieso bist du anders gekleidet? Wo ich dann sage, das kann doch nicht sein.
Aber das dulden wir. (...)

Da kann ich nur sagen, da kbnnen wir kaum was verdndern, wenn so eine Grundhaltung in
Neukdlin herrscht.” (Schulsozialarbeit Lupinen-Schule)

Die Schulleitung der Lupinen-Schule erlautert:

LAISo es gibt auch Familien, die wir kennenlernen durften, die ganz offenherzig gesagt
haben, sie méchten sich dem Druck der Stral3e nicht beugen, sie sind in ihrer politischen und
religibsen Sichtweise moderat bis tolerant und wiirden ihrer Tochter nicht unbedingt
vorschreiben, dass diese ein Kopftuch trégt. (...) Und spétestens dann, wenn das Mé&dchen
kein Kopftuch trdgt und dann auch von Seiten der Ménner, der Jugendlichen auf der Stral3e
beléstigt wird, flihrt das, wenn ein Bruder in der Familie ist, dazu, dass der Bruder dann
zwangsweise, um die Ehre der Familie aufrechtzuerhalten, in Erscheinung treten muss.*

Die Problemlagen an den Schulen lassen sich also unmaglich losgelést von den
Bedingungen im Aul3en betrachten, sie sind vielmehr ein Ausdruck eines gesellschaftlichen
Wandels. Einige unserer Gesprachspartner*innen haben einen muslimischen
Migrationshintergrund und kennen Neukélin schon sehr lange. Ubereinstimmend schildern
sie die Schranken und eine Veranderung im Vergleich zu dem Neukdlin, das sie zum Teil
noch aus ihrer Kindheit kennen.
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Eine Schule erklart sich den Wandel durch immer neue Wellen von Zuzlglingen im Bezirk,
zuletzt eben die Flichtlingswelle von 2015 ff. Interessanterweise wird in keinem einzigen
Interview diese neue Einwanderungswelle konkret thematisiert. Erwahnt werden immer
wieder ,syrische Kinder* oder ,Fllichtlingsfamilien® in einem speziellen Kontext, nie aber wird
verallgemeinert oder dies problematisiert. Im Gegenteil sind wir in den Gesprachen auf
grundsatzlich grofte Offenheit fir die Situation der verschiedenen Menschen, damit auch der
Flichtlinge, in Neukdlin gestof3en. Frustration wurde eher Uber die Veranderung der
Aulenbedingungen geauldert, Uber einen schleichenden Wandel hin zu einem neuen als
intolerant erlebten Konformismus.

Allerdings gibt es durchaus auch dazu differente Einschatzungen. Eine der in der DEVI-
Befragung von 2019 interviewten Schulen, die Krokus-Schule, obwohl von den dufReren
Rahmenbedingungen mit den anderen vergleichbar, schildert keine gré3eren Problemlagen.
Sollten Probleme auftauchen, setzte die Schulsozialarbeit direkt an und unterstitzte bei der
Bearbeitung. Es herrsche eine gute Schulatmosphare und Themen wie Interkulturalitat und
Interreligiositat stiinden im Fokus und wirden im Schulalltag auch gelebt.

Probleme und Konflikte

Den meisten der befragten Schulen ist gemein, dass sie die Dringlichkeit des Handelns recht
allgemein fassen und ihre Problemlagen in ihrer Vielfaltigkeit sehr umfassend schildern.

Dazu gehdren auch immer wieder die Themen Respektlosigkeit und mangelnde
Sozialkompetenz.

LAlIso, die Kinder haben wenig Sozialkompetenzen. Je élter sie werden, desto schlimmer wird
es auch. Sie haben grol3e Probleme untereinander. Das geht in Richtung Mobbing. Die
Schule steuert wirklich dagegen mithilfe der Sozialarbeiter, aber es ist eine Baustelle ohne
Ende. Das Sozialverhalten ist nicht gut.” (Hortleitung Maigléckchen-Schule)

Die Schulsozialarbeit der Mohn-Schule hat in der 2019er Befragung haufige
Auseinandersetzungen und auch Gewalt zwischen den Schilern als groRes Problem an der
Schule benannt. Es fehle gegenseitiger Respekt.

Insofern sind Problemlagen mit religidsem Hintergrund, welche unsere Befragung fokussiert,
nur ein Ausschnitt einer umfassenderen problematischen Situation.

Die Schulleitung der Lupinen-Schule erklart das so:

,Oftmals sind die Konflikte, die ja auf den ersten Blick einen religidsen Hintergrund haben,
nicht unbedingt wirklich religiéser Natur. (...) Da ist Religion eher eine Form von
Machtinstrument, mit der man versucht, seine persénlichen Sichtweisen (...) mit Nachdruck
in den Vordergrund zu schieben.”

Bestandsaufnahme Konfrontative Religionsbekundungen in Neukdlln. Vorabversion vorgelegt flr das Bezirksamt
Neukolin. DEVI e. V. im Dezember 2021
8|46



&

I
= IDEVI

Insofern ist es eben wichtig, unsere folgenden Schilderungen mit einem weiter gefassten
Blick zu betrachten. Die Entwicklungen sind Kumulationspunkte von Konfliktlagen der
direkten Umgebungsgesellschaft und Elternhauser und gleichzeitig eben auch Ausdruck
allgemeiner Konflikte zwischen den Kindern und Jugendlichen untereinander. Dartber
hinaus markieren sie Reibungspunkte mit dem vielleicht nicht in allen Punkten akzeptierten
System Schule bzw. der Werteordnung, fur die die Schulen stehen.

Welche Themen haben nun unsere Gesprachspartner*innen angesprochen, als wir sie um
die Einschatzung zur Situation an ihrer Schule betreffend konfrontativ formulierter
Religionsbekundungen gebeten haben?

Themencluster Lebensregeln des Islam

Zu diesem Themenbereich haben sich alle Schulen in den Tiefeninterviews mehr oder
weniger umfassend gedulert. Darunter fallen Bekleidungsvorschriften, Fastenregeln,
Gebetsregeln und so weiter. Diese Themen spielen im schulischen Alltag an Schulen mit
einer Uberwiegend muslimischen Schilerschaft eine deutlich erkennbare Rolle.

Es bleibt nicht dabei, dass diese Regeln bekannt sind, die Schiler*innen sich privat fir eine
strengere Auslegung des Islams entscheiden und beispielsweise — um beim Klassiker zu
bleiben — sich fir das Tragen des Kopftuches entscheiden. Sondern zunehmend
beherrschen derartige Auffassungen den Mainstream, womit immer klarere Forderungen
verbunden sind, dass diese Regeln auch von anderen einzuhalten seien. Das gilt dann auch
fur das padagogische Personal, sofern es selbst einen muslimischen Migrationshintergrund
hat.

Die Lupinen-Schule stellt Beispiele vor, wo padagogische Mitarbeiterinnen auf ihre
»sommerliche Kleidung® angesprochen wurden, auch Schilerinnen werden ,immer wieder
von Mitschiler*innen darauf (auf ihre sommerliche Kleidung d.A.) angesprochen®. Von
diesen ,subtilen Angriffen erfahrt der Lehrkérper nur, wenn sich Schiler*innen diesem
anvertrauen®.

Ein Schiler syrischer Herkunft greift eine Mitarbeiterin mit muslimischem
Migrationshintergrund an und erlautert, dass er ihr leider keinen Respekt entgegenbringen
kann, weil sie kein Kopftuch tragt.

Eine massive Auseinandersetzung schildert die Schulleitung der Anemonen-Schule.

SWir haben hier einen XX-Kléassler und eine arabischstémmige Mitarbeiterin, eine ganz
moderne. Und da sagt der Junge. Also, auf Sie hére ich nicht, Sie sind ja eine ganz
schlechte Muslima. So wie Sie aussehen, kein Kopftuch ... Das war dann ein sehr langer
Prozess, dass ich sagte, der Schulfrieden ist gestért, Ich habe dann die Eltern bestellt, aber
der Vater hat seinen Sohn eher bestérkt in seinem Verhalten. (...) So, der wurde dann der
Schule verwiesen, hat aber ein halbes Jahr gedauert.”
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Die Schulsozialarbeit der Margeriten-Schule schildert einen Fall, wo ein Junge in ,sehr
traditioneller Kleidung“ gegenulber den Lehrern aggressiv aufgetreten ist und diese sogar
zum Teil Angst vor dem Schiiler entwickelt haben. In der folgenden Debatte flihrte der
Schiiler die aus seiner Sicht unangemessene Behandlung durch die Lehrerschaft (Benotung,
Sanktionen) auf seine Kleidung zurtick und aulRerte, er wirde diskriminiert.

Auch Themen rund um den Bereich regelkonforme Erndhrung sind haufig an den Schulen.

Am meisten genannt werden hier das Fasten und das Dringen auf ,halale®, also im Islam
akzeptierte, schulische Essensangebote.

Die Schulen stellen sich dabei sehr klar auf ihre Schilerschaft ein und erméglichen das
gewunschte Schulessen.

,ES ist so, dass wir hier auf gar keinen Fall von den Kindern verlangen, dass sie etwas
essen, was sie nicht méchten. Wir haben hier einen sehr geschmeidigen Umgang. Es gibt
Schauteller, wo man sehen kann, was gibt’s bei Men(i 1 und bei Men(i 2. Dann kénnen sie
immer noch sagen, ich méchte nur Kartoffeln. Ich méchte nur Reis. Ich méchte Fleisch. Ich
mdchte kein Fleisch.” (Hortleitung Maigléckchen-Schule)

»Eine sehr wichtige Frage, wenn wir berichten, dass wir hier auch eine Mittagsversorgung
haben, ist, dass sichergestellt ist, dass das Essen eben halal ist. Wo wir ja schon dazu
neigen, ihnen (den Eltern, d.A.) die Frage zu stellen, ob sie wirklich ernsthaft glauben, dass
das bei unserer Schiilerschaft nicht der Fall sein kénnte.” (Schulleitung Lupinen-Schule)

Tatsachlich sei einmal ein Fall aufgetreten, wo eine Mutter vom Kiichenpersonal eine
Einkaufsrechnung angefordert habe, um zu tUberprufen, wo und was eingekauft wurde.

Auf das Fasten im Ramadan wird zum Teil viel Wert gelegt. Die Lupinen-Schule bestatigt,
dass sogar Lehrer*innen mit muslimischem Migrationshintergrund mehrfach darauf
angesprochen werden, ob sie fasten und falls nein, warum sie nicht fasten.

Ebenfalls an dieser Schule schatzt die Schulsozialarbeit die Lage gerade fiir die Gruppe der
Aleviten schwierig ein.

SWenn dann Fastenzeiten kommen, biete ich auch Klassenrat an. Ich frage dann auch nach,
wer fastet und wer Aleviten sind. Ich weil3, wer Aleviten sind. Die trauen sich aber nicht zu
melden oder melden sich und sagen, sie fasten auch, obwohl ich weil3, dass sie nicht
fasten.”

Einige Schulen erwahnen, dass es immer wieder vorkommt, dass Mutter von Schiiler*innen
mannlichen Mitarbeitern nicht die Hand geben und umgedreht Vater den weiblichen
Mitarbeiterinnen nicht die Hand reichen. Darauf wird aber nicht gesondert eingegangen.
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Eine Schule hat Erfahrungen mit dem Thema Gebetsregeln gesammelt. Eine Schilerin hatte
eine Online-Konferenz wahrend des Lockdowns mit dem Hinweis verlassen, sie misse jetzt
beten. Die Bitte an die Eltern, dazu Stellung zu nehmen, war vergeblich, da diese mit
Verweis auf die feststehenden Gebetszeiten sich vollstandig hinter ihre Tochter stellten. Sie
kiindigten ein ahnliches Verhalten auch zukinftig an, sollten Gebetszeiten mit schulischen
Erfordernissen kollidieren.

Die Lupinen-Schule erlautert, dass vor einigen Jahren ein Gebetsraum gewlinscht wurde,
das sei jedoch in letzter Zeit kein bedeutsames Thema mehr gewesen.

Themencluster Umgang mit anderen Religionen und Minderheiten

Zu diesem Themenbereich haben sich die Schulen in den Tiefeninterviews von sich aus
ausfihrlich gedulert. Dabei gab es verschiedene Schwerpunkte.

An vielen Schulen steht bei der Beschaftigung mit den Weltreligionen im Lebenskunde- oder
Ethikunterricht ein Besuch in einer Synagoge oder einer Kirche an. Hier kam es an einigen
Schulen zu ahnlich gelagerten Schwierigkeiten.

,Wir machen ja auch Weltreligionen in der XX. Klasse und dann besuchen wir natiirlich auch
eine Synagoge oder Kirche.“ Und das Betreten einer Kirche, das ist schon so, als ob das
Teufelszeugq ist.“ (Schulleitung Anemonen-Schule)

Die Schulleitung der Anemonen-Schule erlautert weiter.

,ES ist ja schon das Wort ,Allah". Es wird ja nicht gesagt ,Gott’, das ist ja nur das arabische
Wort fiir Gott. Ich bin sicher, die meisten Kinder wissen gar nicht, dass das derselbe Gott ist,
den die Christen und Juden haben. Es wird nur von Allah gesprochen. Es ist nur der eigene
Gott.”

Ahnlich beschreibt es die Schulleitung der Lupinen-Schule.

SWir haben Félle, die eigentlich immer wiederkehren. Wenn z.B. im Rahmen des Unterrichts
die gro3en Religionen in ihrer Schnittmenge betrachtet werden. Und dann auch Besuche in
Kirchen, Synagogen oder Kléstern auf dem Programm stehen. Dann ist es offensichtlich,
wenn ein Jugendlicher mit muslimischem Hintergrund nicht teilnimmt. (...) Ich bin dann von
Seiten des Lehrers gebeten worden, doch auf die Mutter zuzutreten und darauf hinzuweisen,
dass egal wie ihre persénliche Betrachtung ausgerichtet ist, dass das eben ein
Unterrichtsinhalt ist. Ich tat dieses und habe dann auch einen Brief geschrieben (...) Sie hat
dann zurlickgeschrieben, dass das ihre Entscheidung ist (und sie daran nichts dndern wiirde
d.A.)“
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Auch die Krokus-Schule bestatigt in der Befragung von 2019 Falle, in denen Eltern ihren
Kindern den Besuch einer Synagoge verbieten wollen.

Vor allem die Lupinen-Schule hat sich explizit zum Thema Umgang mit Minderheiten an der
Schule geduRert. Hier werden sowohl Kinder mit osteuropaischem Migrationshintergrund
genannt, die einer christlichen Glaubensrichtung zugehorig sind, muslimische Kinder, die
keine Sunniten sind (hier Schiiten und Aleviten) und Kinder ohne Migrationshintergrund, also
deutsch-autochthon. Alle diese Gruppen sind massiv unterreprasentiert und erleben insofern
ihre Stellung als die einer Minderheit.

Zu den Problemen der nicht-sunnitischen Muslime wird Folgendes dargestellt:

,Wir haben dariiber hinaus Schililer, die zwar Muslime sind, die aber nicht unbedingt
Sunniten sind, Schiiten sind, wir haben alevitische Kinder, und bei denen ist zu beobachten,
dass sie sich in ihrer kulturellen Ausrichtung eher zuriickhaltend verhalten. Bisweilen ihre
Kultur, ihren Background eigentlich komplett zu verbergen suchen. Das hédngt wiederum
davon ab, wie charakterlich stabil sie sind und inwieweit sie sich selbstbewusst auftretend
verhalten und dem etwas entgegensetzen. In der Tendenz wiirde ich sagen, ist es aber eher
so, dass sie zurtickhaltend sind. Und im schlimmsten Fall sogar die eigenen kulturellen
Wurzeln verleugnen.*”

Die Schule beschéftigt auch alevitische Mitarbeiter*innen, die das genauso erleben und
durch ihren wachsamen Blick auf diese Kinder bestatigen kénnen.

Eine interessante Einschatzung trifft die Schulleitung der Lupinen-Schule zu den deutsch-
autochthonen Schuler*innen.

Es gebe drei Kategorien dieser Schuler*innen.

Die erste Kategorie bilden diejenigen, die keinerlei Probleme haben. Sie sind im Kiez
verortet, kennen ihre Mitschiler*innen vielleicht aus der Grundschule, spielen zusammen
FuRball usw. Die zweite Kategorie ist nicht so gut eingebunden, wird als ,schwacher*
bezeichnet, erlebt aber kein klassisches Mobbing. Die dritte Kategorie leidet und wird Opfer
von Belustigung und Abwertung, speziell wenn sie irgendwelche Spezifika an sich hat,
beispielsweise selbst psychische Instabilitaten zeigt.

Die Hortleitung der Maigléckchen-Schule auf3ert sich auch zum Themenbereich und schildert
einen Fall, der stark irritiert hat.

Ein Madchen aulerte sich zu einem Konflikt (arabisch-syrisch, wird nicht konkretisiert d.A.),
dass die anderen die ,Erzfeinde” waren, meinte aber die innerethnischen Gruppen an der
Schule.

~,Kein Mensch weil3, wie sie darauf gekommen ist. Hat ihr Bruder gesagt. Wer hat das denn
deinem Bruder gesagt? Weil3 ich nicht. Ich sage, das ist doch nicht dein Ernst. A. und T., das
sind doch nicht deine Feinde. Kinder haben keine Feinde. Ihr seid Kinder. Sie wollen spielen,
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du willst spielen. Die lernst gerne, die lernen gerne. Die wollen Spal3, du willst Spal3. Hier
gibt es keine Feinde.*”

Weiter schildert die Maigléckchen-Schule ein Verhalten, dass sie als ,zunehmend territorial
bezeichnet.

,Das hat mich ziemlich erschreckt, muss ich sagen. Nur Araber diirfen beim Ful3ball
mitspielen. Nur Tlirken dirfen mit ins Geblisch. Ich helfe gerne Erzieherin XX bei der
Begleitung von Klasse XX, aber ich stelle mir einfach vor, das sind alles Tiirken.*”

Zum Verhaltnis zwischen muslimischen und christlichen Kindern erlautert die Hortleitung:

,Das ist eigentlich der ndchste Konflikt, den ich hier kommen sehe. Namlich im Verhéltnis
zwischen den muslimischen und christlichen, vor allem russischen, Kindern.

Weil das Aufeinanderprallen dieses christlichen Gedankens ... Es wird ja (iberall Riicksicht
genommen, dass es ja nicht zu viele Tannenb&ume gibt und nicht zuviel
Weihnachtsschmuck und ja nicht in die Kirche gehen usw. (schildert Beispiel aus einer nahe
gelegenen Freizeiteinrichtung, wo Weihnachtsschmuck mit Blick auf die Besucherschaft
abgelehnt wurde.)

Die osteuropéischen Familien, die sind ja sehr verbunden damit. Da fehlt es doch an
Toleranz. (...) Weil auch sehr viele von den asiatischen Kindern sehr christlich sind.

Und ich glaube, das wird sich klédren in den nédchsten Jahren, dass da etwas unternommen
wird in diese Richtung, dass man sich wieder annéhert. Sonst gibt es ja nie ein entspanntes
Miteinander.”

Nur wenige Schule auf3ern sich zum Themenfeld Antisemitismus und Israel-Feindlichkeit.
Dies geschieht jedoch nicht explizit, sondern wird in einen Gesamtrahmen eingebunden.

Die Schulleitung der Anemonen-Schule hat Folgendes beobachtet:

,und dann will man Israel aus dem Atlas rausschneiden und libermalen. Das kommt immer
mal wieder vor. Dabei wissen sie nicht einmal, was Israel ist. Aber das kommt von zu Hause
... da gibt es ja hunderte arabische Fernsehsender, die nicht mit ARD und ZDF vergleichbar
sind.“ (Schulleitung Anemonen-Schule)

Die Schulleitung der Lupinen-Schule stellt dar, dass Unterrichtsthemen, die das Judentum
betreffen oder einbeziehen, insbesondere bei arabischen Schiller*innen ein Reizthema sind.

L~Stark verfestigte Vorurteile machen Diskussionen schwer. Hier bedarf es einer guten
Vorbereitung und Durchfiihrung.
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Themencluster Geschlechterrollen und Sexualitat

Fast alle befragten Schulen lenkten von selbst einen Fokus auf diesen Themenbereich und
schilderten ihre Sicht umfangreich und plastisch. Dabei ging es vor allem um die Rolle der
Madchen und Frauen, eine extrem aufgewertete Mutterrolle und eine zunehmende
Sexualfeindlichkeit schon an Grundschulen.

Die Interviewpartner*innen zeichneten ein deutliches Bild von stark zementierten
Geschlechterrollen, aus denen man sich nur unter groRen Schwierigkeiten I6sen kann. Die
Rolle der Frauen und Madchen ist dabei zu Hause, liegt in der Betreuung von Heim und
Kindern, Erwerbstatigkeit ist nicht vorgesehen. Sowohl Frauen als auch Manner bekdmen
sehr viel Bestatigung flr dieses traditionelle Modell, das Umfeld verlange es geradezu.
Erwerbstatigkeit der Frauen ist nicht erwlinscht.

,Die Manner kriegen soviel Anerkennung, so viel Wertschétzung (fiir dieses Modell d.A.) Das
féangt schon beim Jobcenter an. Das heil3t, von diesen Frauen, die jetzt staatlich unterstiitzt
werden, kamen sehr viele zu mir und meinten, ich moéchte arbeiten. Ich darf aber nicht, weil
wir ja vom Staat etwas bekommen. Ich soll zu Hause bleiben und Kinder gebéren, weil wir
Kindergeld bekommen.” (Schulsozialarbeit Lupinen-Schule)

Ahnlich frustriert AuRert sich die Anemonen-Schule.

»Ja, es zdhlen nur die Ménner. Das wird ihnen eingepflanzt. Und leider hat das auch
zugenommen. Und ob ich da jetzt sage, Bildung ist das Wichtigste. Das interessiert
liberhaupt nicht. Heiraten, Kinder kriegen, das war’s.“

Wozu dann Gberhaupt noch padagogische Bemiihungen, fragen sich die Mitarbeiter*innen.

»50, und wir reden (ber Bildung? Wie soll ich, wie sollen wir die Kinder erreichen? Wenn Sie
wissen, dass wenn sie verheiratet sind, es sozusagen eine grol3e Ehre fiir die Familie ist.
Anerkennung. Soll ich dann den Schiilerinnen erkléren, das ist falsch, wie deine Mutter denkt
oder deine Familie? Ich komme doch gar nicht an sie heran. Weil sie doch so groBgeworden
sind.” (Schulsozialarbeit Lupinen-Schule)

Die begrenzten Einflussmoéglichkeiten der Schule schildert auch die Anemonen-Schule.

~Man muss wissen, die wichtigsten Menschen fiir ein Kind sind ja die Eltern, die Familie. Das
ist normal. Was die sagen, ist dann leider auch normal. Da kénnen wir jetzt viele Projekte
machen ... Man hat dort eine Ansammlung an groBen Communities, wo ich nicht Deutsch
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lernen muss. Und das Schlimme ist, dass den Madchen oft in den Familien eben ganz klar
vermittelt wird: Bildung ist nicht das Ziel. Individuum musst du nicht sein.*”

Die Schulleitung der Lupinen-Schule begleitet ihre Schulerschaft schon viele Jahre und hat
beobachtet, dass ein Ausbrechen aus ,diesem System* schwierig ist und meist nicht in
Angriff genommen wird.

slIrgendwann sind die Frauen auch so in ihrer Rolle verfangen, dass sie sich schicksalhaft
ihrem Leben gegeniiber oder was das Leben fiir sie vorgesehen hat, ergeben. Und dann
stellen wir natiirlich immer wieder fest, dass nach einer gewissen Zeit, und das betriibt uns ja
so, die Dinge auch von den Frauen auf die Kinder umgelegt werden. (...) Am Ende ist es
schon, muss man sagen, fast ein Reflex, es wird im Grunde nur transportiert, es wird
weitergegeben. Und es wird eben nicht im Sinne des Sich-Verédnderns etwas mit auf den
Weg gegeben, wo man vielleicht sagt: Mach nicht die gleichen Fehler wie ich.

Immer wieder wird von den Gesprachspartner*innen die besondere Rolle der Mutter und
Mutterschaft in den Herkunftsfamilien ihrer Schiler*innen erwahnt. Die hohe Wertschatzung
in der Community fur die Mitter, besonders von mehreren Kindern, pragt auch die
nachwachsenden Generationen. Sie pragt Jungen im Umgang mit Madchen und Frauen und
sie pragt Madchen, wenn sie flr sich Zukunftsvorstellungen entwickeln.

Die Madchen akzeptieren regelmafig ihre kunftige Rolle in diesem klar formulierten
Werteprofil, namlich zu heiraten und Kinder auf die Welt zu bringen, und erwarten und
erleben im Gegenzug die Anerkennung und Wertschatzung des unmittelbaren Umfeldes.

Daran gekoppelt bleibt aber die starke Erwartungshaltung im Auf3en, mdglichst wenig an den
Gegebenheiten zu andern, etwa Berufswlinsche zu formulieren oder neue Erfahrungswelten
zu avisieren — und die dominantere Rolle der Jungen und Manner zu akzeptieren und nicht
weiter zu hinterfragen.

Die Rolle der Jungen und Manner wird in den Gesprachen seltener adressiert. Aber auch sie
werden in die erwartete Rolle hineingeleitet und insofern in gewlinschte Muster. Sie ,lernen”
beispielsweise zu Hause, wie man mit Madchen und Frauen umgehen soll.

,Wie sollen die Jungs denn, wenn sie so ein Vorbild ihrer Véter haben, wie sollen sie sich
gegendber ihren Miittern (und spéter Mddchen d.A.) verhalten? Man sieht es doch im
Gespréach. Wir bekommen hier vieles mit. Wie er mit seiner Mutter umgeht. Dann wissen Sie,
wie das zu Hause lauft.” (Schulsozialarbeit Lupinen-Schule)

Die Anemonen-Schule spricht von sich aus einen weiteren Themenbereich an, der immer
wieder fur Irritation sorgt.
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,Was wahnsinnig zugenommen hat, ist, dass alles Kérperliche irgendwie Pfui ist. Das hat ja
auch Auswirkungen, wenn mein eigener Kérper irgendwie unangenehm ist. Wenn dann nicht
einmal Jungen mit Jungen nackig duschen wollen, sondern eine Unterhose anhaben. (...)
Und ich denke, es sich schwierig, wenn der Kbérper und alles Nackige ganz etwas
Furchtbares sind. Ich meine, man kann doch Sexualitat nicht unterdriicken. Und ob das dann
so in die richtigen Bahnen gelenkt wird?“

Das hat auch Wirkungen auf den curricular vorgesehenen Sexualkundeunterricht an der
Schule.

»,Und Sexualkunde, da méchten sie auch keinen Unterricht. Das ist grauenhatft. (...) Also, wir
sagen nicht mehr an, ndchste Woche findet das statt. Sonst fehit die Hélfte. Aber es ist
schade. Das macht es ja so schwer.”

Auch die Schulsozialarbeit der Margeriten-Schule schildert einen Fall, bei dem es um Scham
und Konformitat zum Glauben ging.

,Eine Schiilerin hatte permanent Unterleibsschmerzen und konnte deshalb nicht zum
Unterricht kommen. Das Problem watr, einen Arzt zu finden, der das diagnostizieren konnte.
Also zum deutschen Arzt, zur deutschen Arztin geht sie nicht. Man musste dann jemanden
finden, der in ihre Religion passte.*

Fir die Mohn-Schule bestatigt die Schulsozialarbeit in der 2019er Befragung etwas
allgemeiner, dass die Rollenbilder ein permanent spurbares Problem seien, was sich vor
allem unterschwellig duRert.

Themencluster Besondere Vorfalle und Radikalisierungstendenzen

Einige Schulen berichten von Fallen, die sich aus ihrer Sicht sehr problematisch gestalten,
unubersichtlich sind oder bei denen Schuler*innen Gewaltaffinitat oder
Radikalisierungstendenzen zeigen. Dabei handelt es sich erwartungsgeman um
Ausnahmen, dennoch ist ein wacher Blick auf bestimmte Entwicklungen angezeigt.

Zwei Schulen schildern drastischere Vorfalle.

Die Margeriten-Schule sah sich mit einem Schiler konfrontiert, der aul3erst aggressiv auftrat,
einen padagogischen Mitarbeiter als ,unglaubigen Hund“ beschimpfte und auch Amok-
Drohungen auferte. Der Fall wurde an die Operative Gruppe Jugendgewalt (OGJ) und das
LKA Berlin tbergeben. Der Schuler wurde von der Schule verwiesen.
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Ein anderer Schiler der Margeriten-Schule aus einer syrischen Fluchtlingsfamilie zeigte
ebenfalls ein sehr befremdliches Verhalten. Seine Lehrerin bedrohte er mit folgenden
Worten.

LAIso in der Schule haben Sie das Sagen, und ab dem Schultor habe ich das Sagen und
meine Gang."” (Schulsozialarbeit Margeriten-Schule)

Dieser Schuler war bereits strafrechtlich aufgefallen und zeigte sich sehr respektlos und
aggressiv.

Er sollte dann einen Anti-Gewalt-Kurs machen. Er hatte vor der Klassenkonferenz eben
keinen Respekt. Er hatte keinen Respekt vor den XX-Lehrern. Also, fiir mich war das nur
eine Frage der Zeit, dass der mal einen Lehrer angreift.”

Der Schiler musste schlieRlich ebenfalls die Schule verlassen.

Die Lupinen-Schule berichtet weniger von Gewaltvorkommnissen, sondern schildert einen
Fall, bei dem sich Anzeichen fur eine Radikalisierung erkennen lie3en.

In einer von der Schule fiir urspringlich interne Zwecke verfassten und uns hier zur
Verfugung gestellten Darstellung heil3t es:

»Ein Schiiler der XXten Klasse brachte in der Schule seine Sympathie fiir die salafistische
Szene zum Ausdruck. Auch wurde er von Schiilern auf der Stral3e bei offentlichen
Veranstaltungen als Teilnehmer gesehen. Pierre Vogels Reden wurden von ihm vertreten.
Im Zuge dessen gab es ein Elterngesprach im Beisein der Schul- und Klassenleitung. Die
Mutter stritt Zugehérigkeiten ab und distanzierte sich von Ideologien dieser Art.”

Es handelte sich dabei um eine besonders auffallige Entwicklung, in der er sich jedoch nicht
grundsatzlich in Opposition zu den anderen Schiler*innen befand.

SWir hatten eine Zeit gehabt, da gab es Tendenzen von einem politischen Islam, von
Radikalisierung. Wobei unsere Kinder vom Alter her zwischen X und Y Jahren sind, sodass
wir wiederum sagen kénnen, dass das in den seltensten Féllen auch klar unterlegt ist. Das
hat meistens in der Ausprdgung auch so einen Charakter von Popkultur. (...) In der Zeit, als
Pierre Vogel in den Medien stark vertreten war, war das jemand, der bei den Schiilern, die
eine Tendenz zum politischen Islam hatten, sehr angesehen war und zum Gespréachsthema
wurde.” (Schulleitung Lupinen-Schule)
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Uberraschend wenig Raum in den Interviews nimmt die Debatte um den Umgang mit dem
Mordfall Samuel Paty ein. Nachdem der franzésische Geschichtslehrer im Oktober 2020
Opfer eines islamistischen Taters wurde, weil er einigen seiner Schiler die Mohammed-
Karikaturen des Satire-Blatts Charlie Hebdo vorgestellt hatte, zeigte ein breiter
gesellschaftlicher Konsens neben dem Schock eine umfassende Solidaritat und
Unterstitzung. Auch in Deutschland schlossen sich viele den Beileidsbekundungen und der
Solidarisierung an, auch an Schulen wurden Schweigeminuten abgehalten und des Opfers
gedacht.

In Berlin jedoch waren diese Schweigeminuten nicht unumstritten.

.Mit einer Mischung aus Solidaritatsgefiihl und Sorge sehen Berlins Schulen der
Schweigeminute fir den ermordeten franzdsischen Lehrer Samuel Paty an diesem Montag
entgegen. Die Sorge gilt vor allem jenen muslimischen Schiilern, die zu Hause oder in ihren
Communities mehr Wut Uber das Zeigen der Mohammed-Karikaturen als Betroffenheit Uber
den Mord vermittelt bekommen. Etliche Schulen tberlegen, wie sie Stérungen wahrend der
Schweigeminute vermeiden oder abfangen kénnen.” (Tagesspiegel, 02.11.2020)

Zu diesem Themenkomplex hat sich nur die Lupinen-Schule geaul3ert. Hier ging es jedoch
nicht um die Abhaltung von Gedenkminuten, sondern um die grundsatzliche Bewertung des
Geschehens.

Die meisten Schiler*innen — so die Schulleitung der Lupinen-Schule — lehnten die Tat ab.

,Das Thema Samuel Paty ist hier nicht verschwiegen worden. Und es gibt ja immer auch
eine Gruppe von Kindern und Familien, die Muslime sind, es kénnten aber genauso gut
Christen sein, das heil3t sie stehen zu dem, haben aber ansonsten ein sehr tolerantes und
wie ich finde normal ausgeprdgtes Demokratieverstdndnis. Nicht nur dass sie sagen, nach
unserem Glauben kann man so etwas gar nicht rechtfertigen, sondern sie lehnen so etwas
ab.”

Dennoch aufRerten sich einzelne Schuiler*innen auf eine bedenkliche Weise:

,Die Schliler, die Probleme bereiten sind meistens die, die (iber ein gering ausgepragtes
religibses Verstandnis verfiigen und auch nicht nach deren Grundmuster leben. (...) und die
es dann aber unter Umsténden begriiBen wiirden und sagen, ja klar musste der Kopf ab.
Solche Sachen gibt es.”

Insgesamt haben die befragten Schulen sich jedoch nicht zu der Debatte um die
Schweigeminuten in den Klassen positioniert.

Die Elternhauser

In vielen Tiefeninterviews nahm der Themenbereich Hausliches Umfeld / Elternhduser einen
auffallenden Raum ein. Den Interviewpartner*innen war es wichtig herauszustellen, dass hier
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aus ihrer Sicht Fehlentwicklungen zu erkennen waren, welche sich dann stark auf die Kinder
auswirken.

Trotz der Fokussierung auf Mutterschaft und Familie sind irritierenderweise viele Familien
eben nicht ausreichend funktional und kénnen die Kinder in ihrer Entwicklung nicht gut
unterstitzen.

Die Schulleitung der Lupinen-Schule beschreibt ihre Elternschaft so:

,ES ist frustrierend, in welchem Zustand sich die Elternhduser befinden, sie sind eigentlich
komplett tberfordert. Desolat aufgestellt, ungeordnet, uniibersichtlich und ohne jede
Strukturen. Alleinerziehend, nicht alleinerziehend, Mé&nner, die drogenstichtig sind, die fremd
gehen (...), Kinder, die kein eigenes Zimmer haben und zwischen Cousins/Cousinen, Onkels
usw. hin- und herwandern. Es ist keine Kontinuitdt im Familienleben zu beobachten.

Die Schulleitung der Anemonen-Schule erlautert, dass bei den Eltern ihrer Schule ein
grundsatzliches Bildungsproblem herrscht, das sich dann auch auf Grundfertigkeiten der
Kinder erstreckt. So sei der Wortschatz der Kinder unzureichend fiir die benétigte
Unterrichtssprache.

,Die Alltagssprache beherrschen die Kinder natiirlich. Es gibt die Alltagssprache und die
Unterrichtssprache. Die Unterrichtssprache ist etwas ganz anderes. Sie kénnten sich mit
jJjedem unserer Kinder gut unterhalten und wiirden zufrieden gehen.

Aber neulich, da hatte ich eine XX-Stunde zu halten. Da ging es um YZ. Und ja, da ist jedes
zweite Wort nicht vorhanden im Wortschatz.

Und der Wortschatz in den Muttersprachen ist auch nicht gréBer. Wir haben hier eine*n
arabischsprachige*n Mitarbeiter*in, welche®r auch Hocharabisch spricht und man merkt, die
Eltern verstehen diese*n Mitarbeiter*in nicht, weil ihnen die Vokabeln nicht gelédufig sind.”

Familien, deren Bildungshintergrund deutlich besser ist, verziehen in andere Gegenden der
Stadt, unabhangig von ihrer kulturellen und sprachlichen Herkunft, das gelte bei der
Schulerschaft der Anemonen-Schule eben vor allem fur muslimische, z.B. arabische
Familien.

Es ist zum Teil schwierig, die Eltern der Schiiler*innen Uberhaupt zu erreichen. Es werden
vielerlei Versuche unternommen, mit den Eltern ins Gesprach zu kommen und sie
niedrigschwellig anzusprechen.

Leider gelingt das nicht immer sehr gut, wie die Lupinen-Schule erlautert:
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Wir erreichen einen geringen Teil, das sind aber in der Regel die, die so aufgestellt sind, wie
man sich das eigentlich auch vorstellt und es aus seiner eigenen Biografie eigentlich ein
Stiick weit auch kennt.

Aber wir haben einen liberwiegenden Teil an Eltern, die bisweilen nicht alphabetisiert sind —
dennoch das ist nicht immer eine Entschuldigung, es gibt auch welche, die sind nicht
alphabetisiert, aber sind trotzdem in ihrem Auftreten so, dass man merkt, da ist ein
ernsthafter Wille zur Erziehung vorhanden. Aber es gibt eben viele, die dazu nicht bereit und
auch nicht in der Lage sind.

Und da scheitert dann auch der Versuch der Elternarbeit, weil natiirlich auch die
Kontaktaufnahme in der Art und Weise nicht méglich ist, schon gar nicht eine kontinuierliche,
wie wir sie in der Art und Weise pflegen, dass wir sagen, dass wir einmal im Monat auch ein
Elterncafé machen und uns wiinschen, dass da viele hinzukommen.

Also, es geht gar nicht darum, dass da noch irgendwelche Bildungsauftrége lanciert werden,
sondern es geht eigentlich nur darum, dass eine Begegnung stattfindet, dass ein Austausch
stattfindet, dass ein Vertrauensverhéltnis noch einmal aufgebaut wird, sodass die Eltern nicht
nur immer dann in die Schule gebeten werden, wenn es einen Konflikt gibt, der gekléart
werden muss, sondern dass man sagt: Wie schén, dass du da bist. Oder: Wie geht’s dir?
Schau mal hier, da sitzt noch Frau Sowieso. Lass uns doch gemeinsam die Zeit verbringen.*

Dennoch bemiiht sich die Lupinen-Schule weiterhin sehr, den Kontakt zu den Eltern ihrer
Schiiler*innen aufzubauen und aufrechtzuerhalten, u. a. durch aufsuchende Sozialarbeit,
d.h. auch Besuche in den Elternhdusern und einen speziellen Schwerpunkt auch der
Schulsozialarbeit.

Einen anderen sehr initiativen Ansatz in der Elternarbeit erlautert die Hortleitung der
Maigléckchen-Schule.

Trotz aller Schwierigkeiten sei der Umgang mit den Eltern gut und diese waren auch
erreichbar.

Interessanterweise seien die Eltern fir eine offene Ansprache durchaus bereit, obwohl es
sich dabei oft um sehr klare Worte handelt.

»,99 % der Gespréche fiihre ich — auf einer Ebene von Vertrauen, aber auch von Respekt. Ich
verlange Respekt, sonst beende ich das gleich. Es ist eine bestimmte Dominanz erforderlich
dafiir. Aber am Ende moéchte ich auch, dass das zielfiihrend ist und nicht so ein
Endlosgelaber wird. Dafiir kbnnen die Eltern von mir erwarten, dass ich mich um ein Problem
kiimmere. Auch weit dariiber hinaus, wenn es sein muss.

Ich habe ganz bestimmte Strategien. Ich entwerfe Pléne, um ihnen bewusst zu machen, was
braucht es fiir dieses Kind. Pldne, wo verdeutlicht wird, das sind die Aufgaben der Multter,
das sind die Aufgaben des Vaters. Geschwister dies und das. Also Schule fiir die Kinder,
Hilfe im Haushalt fiir die ganze Woche.

Und am Ende versuche ich sie dahin zu bekommen, dass sie sich am Wochenende einen
Tag Zeit fiir ihre Kinder nehmen und die Bed(irfnisse der Kinder. Weil wenn die Kinder die
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ganze Woche ihre Pflichten erfiillen, dann haben sie am Wochenende auch das Recht, mal
der Bestimmer zu sein. (...)

Und da geht es nicht darum, wir gehen ins Kino. Nein, wir gehen nicht ins Kino. Da kénnen
wir nicht reden. Wir gehen ein schénes Eis essen, wir gucken uns die Stadt an. Irgendetwas
anderes, wo man kommunizieren muss. Und die Eltern sind sehr dankbar dafiir.*“

Die Maigléckchen-Schule berat die Eltern damit auch in Alltagsfragen der Erziehung und
erreicht die Elternschaft auf direktem Wege, was gut angenommen wird. Damit entsteht
durchaus eine Art Zusammenarbeit zwischen Schule als Aufenthaltsort der Kinder und den
Elternhausern, was zu mehr Verstandnis und Transparenz auf beiden Seiten beitragt.

Ideen, Vorschlage und Wunsche

Diesem Abschnitt vorangestellt sei die Bemerkung, dass es sich bei unseren
Interviewpartner*innen um zugewandte und ernsthaft bemihte Personlichkeiten handelt. Sie
sehen die Probleme, adressieren sie, aber strahlen durchgéangig eine grof3e Empathie fir
ihre Schulerschaft aus. Oft ist eine Zurtickhaltung und Mutlosigkeit in der Bewertung der
Lage erkennbar, jedoch bezieht sich das nicht auf die anvertrauten Kinder. Alle befragten
Gesprachspartner*innen waren mit groRem Engagement in ihrem Beruf tatig und
argumentieren in dem starken Bemuhen, die Dinge wirklich zu verbessern.

In einigen Tiefeninterviews wurde klar, dass sich die Gesprachspartnerinnen bereits zuvor
Gedanken gemacht haben, was es denn brauchte, um die Situation fir alle Seiten positiver
zu gestalten. Dennoch teilten die Interviewpartner*innen zunachst eine grundsatzliche
Frustration Uber die aktuelle Lage, unterschieden sich jedoch durchaus in der Einschatzung
daruber, inwieweit Veranderungen (zeitnah) zu erreichen waren und wo der Fokus klinftiger
Aktivitaten liegen musse.

Durchaus skeptisch auf3ert sich die Lupinen-Schule:

,Wir (als Schule, d.A.) werden in unserer Wirkung (berschétzt. Und lberfordert. Weil das,
was ich, wenn ich das einmal so neutral als ordnungspolitisch-staatliche Einflussnahme
betrachte, fehlt. Dann werden wir zu einem Vehikel, zu einer Reparaturwerkstatt, die wir aber
nicht sind. Das heif3t, fiir die hochmodernen Fahrzeuge brauchte ich hochmoderne Technik.
Die habe ich aber nicht. Und der Schraubenschliissel reicht eben nicht aus.” (Schulleitung
Lupinen-Schule)

Ganz ahnlich argumentiert die Schulsozialarbeit der Lupinen-Schule, die ihre Bedenken noch
deutlicher formuliert.
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»Ich sage es einmal sinnbildlich: Es ist, als wiirde ein Baum zuriickgeschnitten, damit er dann
im Sommer noch mehr Bliiten haben kann. Wenn dann diese ganzen Projekte kommen und
man so viel dariiber redet, dann wird es immer mehr und mehr, aber es wird nichts besser.
Alle sind nur noch damit beschéftigt, Unkraut zu ziehen und den Rasen schén griin zu
machen. Wahrscheinlich bin ich zu negativ, aber es nervt mich sehr, dass man sténdig nur
dariiber redet und es &ndert sich nichts. Wenn dann muss in der Politik etwas veréndert
werden. (...)

Was fiir einen Auftrag haben wir denn? Wir haben nicht den Auftrag, die Sache sozusagen
von der Wurzel her anzugehen, sondern wir sind nur noch dabei, ein bisschen an dem Baum
herumzuschnippeln.”

Auch in der Anemonen-Schule herrscht Skepsis, wie lange die Dinge sich noch zum
Positiven wenden lassen. Auch hier wird die Politik adressiert.

LAIso eigentlich ist der Zug abgefahren. (...) Ich mache mir um unsere Gesellschaft Sorgen,
weil auch viele es immer noch nicht begriffen haben und der politische Wille — auch gerade
in Berlin — ist ja ein anderer. Da wird man bombardiert mit “Interkulturell’. Muss man lernen.
Ist aber auch eine Einbahnstralle immer. Ich méchte das nicht mehr so gern.”

Auch die Schulsozialarbeit der Margeriten-Schule ist nicht Uberzeugt, dass bereits ein
schllssiger Weg beschritten wurde. Hier wurde die Beobachtung gemacht, dass sich nicht
alle Lehrer*innen in der Bewertung der bestehenden Situation einig seien, einige
Lehrer*innen wiirden aus eigener politischer Anschauung auch bei bestimmten
Vorkommnissen wegschauen und vieles durchgehen lassen, aber selbst diese waren von
Vorféllen an der Margeriten-Schule sehr negativ Uberrascht gewesen.

Grundsatzliche Vorschlage zur Verbesserung der Lage kénnen die Schulen naturgemaf
nicht vorstellen. Ohne eine klare und angemessene Unterstiitzung von Seiten der (Berliner)
Politik kann nur recht situativ vorgegangen werden — es bleibt am Agieren an konkreten
Problemlagen — immer in der Hoffnung, immer wieder eine neue Lésung flr neue Probleme
finden zu kénnen.

Dennoch bleiben Wiinsche und Vorschlage. Diese beziehen sich fast durchgangig auf die
Starkung und Erganzung der bestehenden Strukturen und erbitten Langfristigkeit.
Entsprechend zurtickhaltend duRern sich die Gesprachspartner*innen in Bezug auf externe
Projekte.

,Nun ja, das ist immer schwierig. Wir sind hier eine Projektlandschaft. Wir leben ja nur von
Projekten. Aber wir kbnnen eigentlich nichts (ibernehmen, was uns Arbeit macht. (...) Und
Projekte sind immer zeitlich begrenzt. Und dann gehen die Gelder aus und miissen wieder
beantragt werden.” (Schulleitung Anemonen-Schule)
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Aus Sicht der Lupinen-Schule sind Projekte vor allem nicht nachhaltig wirksam.

sIch kann die Projekte gerne mitnehmen, sie schaden nichts, aber sie helfen auch nicht. (...)
Man kann es machen, aber die Nachhaltigkeit ist gleich Null. Es ist sozusagen plakativ. Und
da benutze ich auch immer gern den Satz: Alles was wir mit den Projekten machen, wir
geben Anregung und Information. Aber sie legen sich nicht in Einstellung und Verhalten um.
Dazu sind wir nicht einflussreich genug. Dazu sind die Elternhduser und die Community zu
einflussreich und zu stark.” (Schulleitung Lupinen-Schule)

Auch die Hortleitung der Maigléckchen-Schule argumentiert, dass die Nachhaltigkeit bei den
externen Projekten nicht gegeben sei und die Erfahrungen entsprechend nicht sehr gut
waren. Besonders schwierig seien sehr kurze Angebote von nur wenigen Wochen.

Gewdulnscht werden entsprechend Unterstlitzungen, die den Alltag an der Schule
grundséatzlich entlasten und bereichern.

Die Anemonen-Schule winscht sich mehr ausgebildete Kollegen.

»Ich wiinsche mir ehrlich gesagt ausreichend ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer,
Erzieherinnen und Erzieher. Das wiirde mich schon freuen. Das fehlt ja auch.”

Sehr hilfreich ware flr diese Schule Unterstiitzung in Religionsunterricht durch in
Deutschland ausgebildete Padagog*innen.

sDie Kinder haben ja von Religion null Ahnung. Und es fehlt es ein richtiger islamischer
Religionsunterricht von Lehrerinnen und Lehrern, die hier ausgebildet worden sind, die auch
unser Grundgesetz als Erstes sehen, sowie eine christliche Religionslehrerin. Die haben wir
hier nicht.”

Auch die Hortleitung der Maigléckchen-Schule wunscht sich langfristige Unterstitzung.
GroRtes Problem sei hier die Uberlastung, ,zu viel Arbeit fiir zu wenig Kapazitét.“ Man
winscht sich mehr helfende Hande, die dauerhaft an der Schule arbeiten kénnen und nicht
nur kurzfristig zur Seite stehen.

Winschenswert sei auch eine Veranderung des Schulsystems naher zu dem System der
skandinavischen Lander hin — langeres gemeinsames Lernen und dem Verstandnis, das
Lernen nicht nur in der Schule stattfindet. Wichtig seien dafiir ausgebildete Mitarbeiter*innen,
die ihre Arbeit mit Freude ausuben.

Sowohl die Hortleitung der Maigléckchen-Schule als auch die Schulsozialarbeit der
Margeriten-Schule betonen, wie wichtig das Schulleitungshandeln fir das Klima an der
Schule und die Motivation der Mitarbeiter*innen ist. Beide wlinschen sich mehr
Wertschatzung ihrer Berufe an der Schule und erlautern, dass Lehrer*innen starker
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profitieren kdnnen, wenn sie die Expertise der anderen padagogischen Professionen starker
einbeziehen und auf deren Erfahrungen aufbauen.

Einen weiteren hilfreichen Vorschlag formuliert die Schulsozialarbeit der Margeriten-Schule,
die als einzige in den Tiefeninterviews keine so deutliche Skepsis zu externen Angeboten
formuliert hat.

Ihre Erfahrungen mit gut integrierten migrantischen Vereinen als Partner seien gut und
Uberzeugend. Die Mitarbeiter*innen kdnnten die Schiler*innen sprachlich und kulturell
abholen und durchaus auf eine andere Weise Konfliktgesprache moderieren. Aufgrund der
ahnlichen Herkunft waren Schiler*innen oft bereit, deren Erfahrung anzuhéren und sich fir
neue Sichtweisen zu 6ffnen. Gute Erfahrungen hatte man auch mit Gemeindedolmetschern
gemacht.

Drei Schulen (Lupinen-Schule, Margeriten-Schule und Anemonen-Schule) sprachen von sich
aus das Thema Neutralitatsgesetz an. Sie beschreiben die Erhaltung des
Neutralitdtsgesetzes als extrem wichtig und eigentlich unabdingbar fir die eigene Arbeit.

Beispielhaft steht hier die Schulleitung der Anemonen-Schule:

sAlso, ich hoffe ganz insténdig, dass das Neutralitdtsgesetz bleibt. Wenn das féllt und die
Juristen so auf den Schulfrieden (schauen d.A.) ..., das kann man nicht auf Schulleitungen
abwélzen, sondern das muss staatlich geregelt werden. Da guckt man dann lieber weg, das
sage ich lhnen schon. Aber wenn man wegschaut und es laufen lasst, das kann es doch
auch nicht sein. Das kann eine Schulleitung nicht schaffen.”

Und weiter:

»lch hoffe, wir erhalten die Neutralitdt. Keine Lehrerin mit Kopftuch hier. Auf keinen Fall, das
sendet ja wirklich noch andere Signale. Man tréagt ja auch keine anderen religibsen Symbole.
Also, Schule ist staatlich. Das hat da nichts zu suchen.”

Interview mit dem Lokalen Akteur Mondschein

In der Interviewphase 1 besuchten wir auch den Lokalen Akteur Mondschein. Es handelt sich
dabei um eine Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe. Einem Gesprach wurde nur unter
Zusicherung strikter Anonymisierung zugestimmt. Aus diesem Grunde werden hier keine
weiteren Angaben zu der Einrichtung gemacht. Das Gesprach wurde mit einer*m
padagogischen Mitarbeiter*in gefuhrt, hier im Weiteren als Pddagogische Mitarbeit
Mondschein bezeichnet.
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Die Rolle der Einrichtung fur die Kinder erlautert die padagogische Mitarbeit
folgendermalien:

LFur die Kinder ist das hier ein kompletter Rlickzugsort, also eigentlich ihr Zimmer, was sie
zu Hause nicht haben.”

Die Einrichtung bietet vielerlei Unterstiitzung fir die Kinder und Jugendlichen, jedoch gibt es
einen klaren Fokus auch auf ihrer personlichen Entwicklung.

»Einer unserer Schwerpunkte ist auf jeden Fall Bildung. Wir wollen, dass die Kinder, weil sie
eher aus bildungsfernen Familien kommen, hier noch einmal Unterstiitzung in Sachen
Bildung bekommen und auch erfolgreich sind in der Schule, im Arbeitsleben, Ausbildung,
Studium usw.”

Die Einrichtung Mondschein leistet Integrationsarbeit und arbeitet viel mit den Eltern und
Familien, durchaus auch aufsuchend. Dadurch ist sie im Kiez verwurzelt und hat einen
vielfaltigen Einblick in die Lebenssituation der Nachbarschaft und der Community. Im Laufe
des Gesprachs wird klar, dass Mondschein viele Probleme, die die Schulen beschreiben,
ebenso erkennt und benennt, jedoch durch seinen besonderen Blickwinkel viele Hinweise
und gute Analysen liefert.

Die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen ist hier Herzensangelegenheit. Die
Mitarbeiter*innen geben starke emotionale Zuwendung, wenn es ein Kind bendtigt.

LZuneigung fangt schon da an, wenn ein Kind ein Bild malt, dass man es aufhéngt. Also
Wertschétzung zeigt. Sie werden sehen, bei mir am Schreibtisch hdngen von den Kindern
Bilder, damit sie auch wissen, ich habe sie sehr lieb. Oder wenn sie mal eine Umarmung
haben méchten, dass wir nicht sagen, sie dlirfen uns nicht umarmen. Sie kénnen uns
umarmen. “

Durch den starken Bezug und auch enge persénliche Bindungen betrachtet Mondschein die
Kinder und Jugendlichen als in Entwicklung befindlich und erkennt Fehlentwicklungen,
bemdiht sich aber, wertschatzend und integrativ fir den Einzelnen tatig zu sein.

So geschehen auch beispielsweise, als Probleme mit einem in der Gegend neu
aufgetauchten moscheenahen Verein auftauchten.

,Vor ein paar Jahren was es ganz schlimm. Wir hatten Jugendliche, die schon ldngere Zeit
hier in unserer Einrichtung waren, und als sich hier ein Verein gegrlindet hat, der versucht
hat, sie zu radikalisieren, hat er es bei manchen auch eigentlich geschafft.“
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Die Einflussnahme gestaltete sich so, dass zunehmend andere Sichtweisen auf den Islam
und das Leben infrage gestellt wurden.

,Dann kamen die Jugendlichen hierher und sagten, dass die anderen sich so nicht verhalten
sollen und dass wir uns so nicht verhalten sollen, dass ihre Familie sich so nicht verhalten
soll. Also sie wussten dann auf einmal den richtigen Islam. Und wollten jeden aufkldren und
Jjedem zeigen, dass wir den falschen Islam haben.*

Die Gruppe der anderen Kinder reagierte aus der Sicht von Mondschein offen und engagiert.
Sie sprachen mit den Betreffenden, erklarten sich, aber waren traurig, ein Kind aus ihrer
Mitte zu verlieren.

,Dass etwas nicht stimmt, haben sie gemerkt. Sie haben gemerkt, dass mit der betreffenden
Person etwas nicht stimmt. Wir haben die schon lange bei uns und wir achten darauf, wie wir
sie aufkldren. Und unsere Kinder sind sehr aufgeklart. Und sehr wach. Sie sind nicht
eingeschlichtert, nein. Das ist ja auch das, was wir erreichen wollen. Sie gehen auch in die
Diskussion. Aber sie finden es schade, dass sie diese Person verlieren. Da miissen wir dann
nattirlich rein. Also wir haben die Person dann nicht verloren, wir haben sie wieder
zuriickgeholt. Aber eine Weile war es so, dass wir auf dem Weg waren, sie zu verlieren.
Auch die Eltern wussten nicht mehr, was sie machen sollen.“

Ebenso wie die Schulen stellt die Einrichtung Mondschein fest, dass Kinder und Jugendliche
zunehmend mit Lebensvorschriften des konservativen Islams konfrontiert werden und ihnen
im Grunde kaum ausweichen kénnen.

,Was auf jeden Fall sehr extrem ist, ist zum Beispiel das Fasten. Da ist ein Druck, dass man
Fasten muss, wenn man ein ordentlicher Muslim oder eine ordentliche Muslima sein will.
Dass man dann ein Kopftuch tragen soll. Es muss nicht unbedingt ein Kopftuch sein, aber
man sollte sich nicht so offen anziehen. Dass man aufpassen sollte, was man isst. Viele, die
gar nicht so religiés aufgewachsen sind, aber trotzdem einen Migrationshintergrund tiirkisch,
kurdisch oder arabisch haben, werden kein Schweinefleisch essen. Das wiirde sich keiner
trauen. Also, hier in Neukélin traut sich kein Kind das zu machen in der Schule. Weil man
sofort gemobbt wiirde.”

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt der Einrichtung Mondschein ist die Madchenarbeit. Hier
beobachten die padagogischen Mitarbeiter*innen ebenfalls Veranderungen.

Wir sehen Schulen, wo die Méadchen nicht zum Schwimmunterricht gehen. Sie dlirfen
(wegen ihrer Eltern d.A.) nicht am Sexualkundeunterricht teilnehmen und auch nicht am
Schwimmunterricht. Sie diirfen keinen Fahrradfiihrerschein mitmachen. Und das wird nicht
wirklich diskutiert.”
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Nicht alle Lehrer*innen hatten einen angemessenen Umgang mit diesen Problemen, vor
allem aus Uberforderung und Unsicherheit. Es wére wichtig, die interkulturellen
Kompetenzen der Lehrer*innen zu starken und ihnen auch Unterstlitzung anzubieten.

Den Zwiespalt, in dem sich Lehrer*innen befinden, beschreibt die Pddagogische Mitarbeit
Mondschein wie folgt:

»,ES hédngt auch davon ab, inwieweit sich Lehrer*innen mit der Thematik auskennen. Man
kann auch nicht von jedem erwarten, dass sich jeder unbedingt in diese ganzen
traditionellen, kulturellen und religibsen Sachen einarbeitet. Das kann man nicht erwarten.
Aber es wére sicher wiinschenswert. Wenn sie ein bisschen mehr wiissten. Viele haben
Angst, liber diese Themen zu reden, weil sie eben keine Erfahrung haben. Das ist auch
vollkommen versténdlich. Wenn dann ein Biodeutscher kommt und versucht, liber Migration
oder den Islam zu sprechen, dann hért man: Du als weil3e Person darfst gar nichts sagen.
Und da sind wir wieder auf der Metaebene. Wo eigentlich die Praxis dann auch wegféllt. Und
viele sich einfach nicht trauen, etwas zu sagen, weil sie nicht als Rassisten bezeichnet
werden wollen.*

Auch die Kinder und Jugendlichen befinden sich in einem Zwiespalt — allerdings anderer Art.

Einerseits wirden die Mitarbeiter“innen bei Mondschein klar Intoleranz gegentiber Menschen
wahrnehmen, die sich (sichtbar) vom lblichen Umfeld der Kinder unterscheiden. So waren
die Themen Homophobie, Transphobie und auch Antisemitismus prasent und auch auffallig.
Zunehmend seien auch Verschworungstheorien aller Art erkennbar, vor allem verstarkt
durch die Pandemie. Es tauchen Argumentations-,Klassiker* auf wie: Homosexualitat ist eine
Krankheit — Angriffe auf judische Menschen wirden als berechtigt angesehen.

Auf der anderen Seite erfahren die Kinder und Jugendlichen aber selbst Diskriminierung
durch ihr Umfeld, oft auch von Personen, die das gar nicht intendiert haben. Beispielsweise
ware die aulere Reaktion auf das Tragen des Kopftuches oft verletzend fur ein Madchen,
weil es automatisch in eine Schublade gesteckt wird.

»Ich nenne mal ein paar Beispiele: Da fragt eine Lehrerin ein Mddchen: Sag mal, schwitzt du
nicht extrem unter dem Kopftuch? Ich kann mir vorstellen, dass das sehr sehr unangenehm
ist im Sommer. Oder: Tragst du denn das Kopftuch freiwillig? Ja? Also, ich finde das schon
ziemlich unsinnig. Und da féngt die Diskriminierung einfach schon an.*

Bei Mondschein argumentiert man entsprechend fur ein vorurteilsfreies, aber klares Handeln.
Zugewandt und an den Kindern und Jugendlichen selbst ausgerichtet. Aber deutlich in den
Signalen: Ja, es ist wichtig, dass alle Kinder schwimmen lernen, dass sie am
Sexualkundeunterricht teilnehmen usw. Es ware nicht zielfihrend, alles zu akzeptieren, aber
die Kinder und Jugendlichen missen abgeholt und wertschatzend behandelt werden.

Befragt nach Winschen flr die Zukunft spricht sich die padagogische Mitarbeit Mondschein
fur gute Bildung und auch Bildungsreisen aus. Viele Kinder hatten den Kiez so gut wie nie
verlassen und es fehlt ihnen an Informationen Uber das Aul3en.
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»Sie allein schon aus dem Kiez herauszubekommen, das ist schon ein Riesenerfolg. Als ich
hier die erste Bildungsreise mit meinen Kindern gemacht habe, stellte ich fest, dass 90 %
von ihnen noch nie das Meer gesehen haben. Dass das Meer zu sehen, fiir sie Freiheit ist,
das ist schon krass. Nie aus diesem Viertel, aus der Community rauszukommen, das finde
ich extrem schlimm. Und man muss entsprechend den Kinder und Jugendlichen die
Mbéglichkeiten geben, auch mal rauszukommen.*

Ergebnisse der Interviewphase 2

Die Schulen

Die Interviewphase 2 startete Anfang/Mitte November 2021 und wurde Ende November
abgeschlossen. Befragt wurden weitere vier Schulen, namlich die Tulpen-Schule, die
Dahlien-Schule, die Flieder-Schule und die Glockenblumen-Schule.

Wegen der sehr kurzen Projektlaufzeit verkurzte sich damit die Auswertungsphase der
Interviewphase 2. Aus Zeitgriinden verzichten wir hier auf die Methodik der
Auswertungsphase 1, wo wir eine flr alle Schulen zusammenfassende Analyse mit sich
ergebenden Themenclustern erstellen konnten und legen die Ergebnisse der Interviewphase
2 fUr jede Schule separat vor. Die Einzelergebnisse bestatigen im Wesentlichen die
Ergebnisse der Auswertungsphase 1 und erganzen diese zielfuhrend.

Ebenso wie in der Interviewphase 1 werden aus Grinden der Anonymisierung
geschlechtsneutrale Bezeichnungen gewahlt, also z.B. Schulleitung Glockenblumen-Schule.

Tulpen-Schule
Schulleitung

In der Schule sind 90-95 % nichtdeutscher Herkunft, der gro3te Teil ist lernmittelbefreit
(zwischen 60-70 %). Die Schule sei eine Schule im sozialen Brennpunkt, die Schulleitung
legt allerdings Wert auf die Feststellung, dass es sich nicht um eine ,Brennpunktschule”
handele, denn die Einrichtung sei eine ,funktionierende Schule“. Das Klima in der
Einrichtung sei generell sehr gut, insbesondere der Lehrer*innen untereinander, zwischen
den Lehrer*innen und den Schiler*innen sei es gut. Wichtig sei es, dass die Schule als
Lebensort fur die Schuler*innen funktioniere, dass sie sich wohlfiinlen und die Schulzeit
erfolgreich absolvieren. Typische Konflikte entstehen selten innerhalb der Schule, sondern
werden von aulen in die Schule hereingetragen. Es seien fast immer private Konflikte, z. B.
Beleidigungen, etwa in den sozialen Medien, die auf dem Schulhof geklart werden sollen.
Konfliktldsungen auf dem Schulhof seien allerdings fast immer zum Scheitern verurteilt, weil
hier die Konfliktparteien von ihren Peer Groups umgeben sind und Gesichtsverluste vor den
eigenen Umfeldern drohen. Diese Dynamik fuhrt (oft) zu gewalttatigen
Auseinandersetzungen, z. B. Schlagereien auf dem Schulhof. Im Unterricht sind verbale
Entgleisungen zu beobachten, auch gegeniiber Lehrkraften. Religidés konnotierte Konflikte
finden statt, werden aber in letzter Zeit seltener. Vor XX Jahren habe bei einer Veranstaltung
zu religiosen Themen ein*e Schiler*in bei eine schuldffentlichen Veranstaltung Lehrkrafte
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als Hunde bezeichnet. Die Schule sei damals in diesen Themen noch recht unerfahren
gewesen, und diese*r Schiler*in habe die Veranstaltung zu einer 15minltigen Hassrede
genutzt. Die Rede an sich sei bereits schlimm gewesen, aber die Reaktionen der
Schiler*innen seien flr die Lehrkrafte besonders einschneidend gewesen. Die
Schiler*innen hatten Beifall geklatscht. Ein anderes Mal sei ein*e Schuler*in zum IS
ausgereist, auch das sei eine sehr einschneidende Erfahrung gewesen. Aber auch das sei
XX Jahre her, und insgesamt sei die Situation an der Schule viel ruhiger geworden. So sei,
anders als es friher der Fall war, die Forderung nach Gebetsraumen schon seit Jahren kein
Thema mehr.

Ab und zu gebe es Konflikte z. B. um Kopftiicher, beispielsweise, wenn eine Lehrkraft ihre
private Meinung auliere, und es auch als private Meinung kennzeichne, dann werde das
manchmal als beleidigend oder rassistisch aufgefasst. Manchmal gabe es Veranstaltungen
zum Thema Religion, die dann fast immer zu Diskussionen um das Kopftuch flihren. Die
Schiilerinnen betonen dann, dass es ihre freiwillige Entscheidung sei, die Frauen in ihren
Familien seien gleichberechtigt. Beim Thema Fasten komme es immer wieder zu (sehr
niedrigschwelligen) Auseinandersetzungen zwischen den Schuler*innen. ,Nur der ist ein
richtiger Moslem, der auch fastet.“ Manchmal werde es auch als Vorwand benutzt, um bspw.
am Sportunterricht nicht teilzunehmen. Das Wissen um die Religion sei bei den
Schiler*innen sehr begrenzt, auch beim Fasten, das ja eigentlich den Normalalltag nicht
einschranken soll, ,wir fasten, wir dirfen nach der vierten Stunde gehen.“ Zu beobachten ist
ein Einfluss der Moscheen, die die Schiler*innen besuchen, es kommt zu unterschiedlichen
Auffassungen und Auslegungen. Manche Schiiler*innen wiirden wahrend des Ramadan
nicht Zahneputzen aus Angst, das Fasten zu brechen. Aber auch die Freundeskreise spielen
dabei eine Rolle, dass das ,Halbwissen® fir wahr befunden wird. Der Druck auf sékulare
Schiler*innen bei religids konnotierten Verhaltensweisen (Fasten, Kopftuch) sei nur schwer
zu erfassen, es kann nur vermutet werden, dass es so etwas gibt. Viel grof3er sei der Druck,
der von den Familien ausgeubt wird. Es komme nur extrem selten vor, dass Kopftiicher auch
wieder abgelegt wirden, wer es tragt, tragt es bis zum Ende der Schulzeit. Der Kontakt mit
den Eltern sei ein grofRes Problem, er finde oft nicht statt. Die Schule bemihe sich intensiv
um Elternarbeit, vor allem bei den jliingeren Klassen, aber das werde nicht gut angenommen.
Das sei in der Beobachtung der Schulleitung neukdlinweit ein Problem. Die Schulleitung
sieht nur zwei Moglichkeiten, entweder die Schule bemiihe sich bei nur sehr geringen
Erfolgen weiterhin intensiv um die Eltern oder die Schule schaue, dass sie ,trotz der Eltern*
Schule fur die Schilerinnen mache, ,trotz der Nichtanwesenheit von Eltern im schulischen
Kontext“. Die Schulleitung vermutet, dass der Gedanke von Schulen als
Erziehungseinrichtungen auch aufgrund der Herkiinfte bei den Eltern nicht ankommit,
Erziehung sei Aufgabe der Elternhauser. Diese seien aber oft sehr Giberfordert mit dem
Erziehungsauftrag. Offene Konflikte zwischen Eltern und Schule dazu habe es aber in den
letzten Jahren nicht gegeben. Die Schulleitung habe den Eindruck, dass die Schiler*innen
mit dem Auftrag, nicht anzuecken und nicht aufzufallen, in die Schule geschickt wirden.
Manche Eltern hatten Angst, das Kind an die deutsche Gesellschaft zu verlieren. Eltern
werden eigentlich nur aktiv, wenn das Kind Stress gemacht hat oder das Kind angeblich
beleidigt wurde, ,in dem Sinn, dass die ganze Familie beleidigt wurde. Dann stehen sie auf
der Matte und wollen Genugtuung haben. Familie ist flir die Kinder das Gréfte, und Familie
ist fur die Familien das Grolte. Ehre sei ein ganz wichtiges Thema an der Schule. Allerdings
I6sen manche Familien solche Konflikte oft untereinander, z. B. mit Beteiligung der Schule in
der Schule, aber auch informell auerhalb der Schule, ,die arabische Lésung®.

In Reaktion auf religids konnotierte Konflikte, die aber in den letzten Jahren deutlich
abgenommen hatten, habe die Schule insbesondere flir die jingeren Jahrgange ein
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Praventionskonzept entwickelt und arbeitet dazu auch sehr gut mit externen Angeboten und
Tragern zusammen. Es seien interkulturelle Themen, die bearbeitet wirden. Dabei setzt die
Schule Uberwiegend auf Angebote, die exponiert sind, von denen manche auch polarisieren.
Der Schule ware sehr geholfen, wenn die Projekte, mit denen es eine Zusammenarbeit gibt,
Uber eine dauerhafte Finanzierung verflgen. Erst das flihre zur notwendigen Verlasslichkeit.
Nachfragen seitens der Zuwendungsgeber von externen Projekten, wie sich die

Zusammenarbeit gestaltet und ob sie erfolgreich sei, gabe es in der Regel nicht.

Die Schule setze sehr stark auf den Demokratiegedanken, es gabe zahlreiche Projekte zur
Demokratiebildung. Ziel sei nicht die Be- und Abwertung, sondern es gehe darum,
Alternativen aufzuzeigen, auch fir die personlichen Lebenswege, ,mit diesem oder jenem
Abschluss hast Du diese oder jene Chance.“ Das sei allerdings sehr schwer, weil es Briiche
mit der eigenen Familie zur Folge hatte und man das von Jugendlichen nicht verlangen
kénne. Das selbststandige Nachdenken Uber Dinge und das Hinterfragen, ,das ist unsere
Aufgabe in jedem Fach®; die Jugendlichen dazu zu erziehen, dass sie selbststandig denken,
dass sie in allen Themen, in den Moscheen, in den Familien, in den Communities, bei den
Menschen, mit denen sie leben, nicht einfach alles nachmachen, sondern hinterfragen, ,geht
es mir gut damit, wie geht es mir damit, ist das Uberall so?* Es ist eine echte
Herausforderung, ob es auch gelingt, sei die Frage. Es gabe gute Beispiele, wenn die
Schiler*innen weiterlernen oder studieren und nicht schon mit dem Verlassen der Schule die
Familienplanung beginnt. Das selbstbestimmte Leben, das in dieser Gesellschaft méglich ist,
ist ein Kernthema. Uber das Schicksal derjenigen Jugendlichen, die die Schule nach der 10.
Klasse verlassen, gibt es keine Daten. Es ware fiir die eigene Arbeit, fur das Uberprifen der
eigenen Arbeit, sehr hilfreich zu wissen, was aus den Schiler*innen nach 3, 4 oder 5 Jahren
geworden ist.
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Dahlien-Schule
Schulleitung

Die Schulleitung beschreibt die Schule als offen, multikulturell, mit einem sehr jungen
Kollegium. Die Starken der Schule liegen in der Ausrichtung auf die Schiler*innen, sie
werden ,dort abgeholt, wo sie stehen.” Fir die Prifungsvorbereitung ist die Sprachbildung in
den letzten Jahren extrem wichtig geworden. Es gibt zahlreiche Hilfs- und
Unterstltzungsangebote, darunter Beratungsangebote, die weit Gber die Schulsozialarbeit
hinausreichen. Deutlich tGber 90 % der Schuler*innen sind nicht-deutscher Herkunft,
allerdings halt die Schulleitung dieses offizielle Erfassungskriterium nicht mehr fir sonderlich
aussagekraftig. Der grofite Teil der Schiler*innen kommt aus sozial sehr schwachen
Familien, die Quote von Schiler*innen mit Lernmittelbefreiung ist sehr hoch. Es gabe
Schiler*innen aus 19 unterschiedlichen Identitatsraumen, allerdings sei die Schule mit Blick
auf die Glaubensrichtungen sehr homogen, wiirde man danach fragen, hatten deutlich tGber
80 % einen muslimischen Hintergrund. So differenziert die kulturellen Identitdten an der
Schule seien, ist die Schule religioés also eher homogen und sei insbesondere in den letzten
Jahren immer homogener geworden. Christlicher Religionsunterricht sei an der Schule vor
10, 12 Jahren eingestellt worden, weil es niemanden mehr gibt, der noch Interesse daran
zeigt. Judische Schiler*innen, die ihr Judischsein offen gelebt haben, hatten die Schule
bereits vor 20 Jahren bewusst verlassen.

Aufgabe von Schule an diesem Standort sei es, gegen Armutsfaktoren und gegen soziale
Verwahrlosung zu wirken. Kinder und Jugendliche seien fachlich und padagogisch so zu
starken. Sehr schuldistanzierte Elternhauser stellen an der Schule das ,allergréfte Problem
dar. Im tdrkischen und arabischen Raum gabe es andere Vorstellungen von Schule, namlich
»Wir geben euch die Kinder, ihr macht etwas in eurem Bereich, und wir nehmen sie nach der
Prifung am Ende wieder zurlick.“ Standiges Begleiten, Einbringen, mit der Schule
kommunizieren, das gabe es nur selten. Die Schule habe eine sehr aktive Elternarbeit, die
anfanglich bei Null stand. Mittlerweile kénnten rund ein Drittel der Eltern erreicht werden, die
generell bereit waren, sich auch aktiv einzubringen, de facto nehmen aber nur rund zwei
Flnftel aktiv am Schulleben und den Schulgremien teil. Zu den Faktoren gelingender
Elternarbeit gehdren vorteilsfreie und respektvolle Kommunikation, Losungsorientierung und
individuelle Zielentwicklung fir die Kinder. Viele Eltern seien mit Blick auf ihre Kinder recht
ehrgeizig, wissten aber nicht angemessene Ziele fir die Kinder zu entwickeln. Hier setze
gelingende Elternarbeit an, namlich an dem gemeinsamen Interesse am Kind. Generell gilt
jedoch in weiten Teilen, dass Schule ohne die Unterstiitzung der Eltern die Kinder reif
machen musse. Ziel ist es, dass die Kinder durch die Schulzeit gehen und selbst gestarkt
und tolerant sind; dass sie die Tools entwickeln, selbstbewusst die Entscheidung flr sich
selbst zu treffen, wie sie leben wollen. ,Das ware uns am Wichtigsten am Ende, und dass
womoglich der eine oder andere Neukdlln verlasst.“ Es gehe um die selbstbewusste
Entscheidung, das Leben nach den eigenen Vorstellungen zu leben und nicht nach den
Vorgaben der Familie oder der Herkunftsmilieus und Freundeskreise.

Das Schulklima sei divers, eine der Aufgaben der Schule sei es, Gemeinschaftsraume zu
stiften. Viele Kinder gehen gerne in die Schule und wirden gerne noch langer bleiben, weil
die Schule einen Freiraum schafft. Hier kdnnen sie mit Freunden quatschen, in den Familien
eher weniger, hier kbnne man handchenhaltend tber den Schulhof laufen, hier wirden nicht
alle Regeln streng ausgelegt. Die Schule sei ein natirlicher Entwicklungsfreiraum. Es gabe
Veranstaltungen, Exkursionen und die Méglichkeit, sich auch spatnachmittags in der Schule
aufzuhalten, um gemeinsam zu lernen, zu arbeiten, aber auch fir die Freizeitgestaltung. Das
werde von den Kindern gerne genutzt.
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Es gibt wenige Gewaltvorfalle an der Schule, aber sie ist wie ein Seismograph, eine
Echokammer fir die tagesaktuellen und grofRen, weltweiten Konflikte, beispielsweise nach
der Ermordung von Samuel Paty in Frankreich oder nach anderen Terrorakten, dem
Palastinakonflikt usw. Die Schiler*innen seien oft persdnlich betroffen, viele hatten noch
familiare Verbindungen in die Krisengebiete der Welt.

Zu den typischen Konflikten im Alltag gehéren Geschlechterrollen, das Verhaltnis der
Geschlechter zueinander, Geschlechteridentitaten. Es seien ganz fest gepragte traditionelle
Geschlechterrollen, die zu Konflikten fihren, wenn sie gebrochen werden. Die Schule sei
eine ,Madchenschule” mit zwei Drittel Madchen, aber die Jungens dominieren die Narrative.
Die Madchen werden von der Drittelminderheit in ihrer Artikulation gedampft. Kleidung von
Madchen sei ein Thema, sie werden angewiesen, sich konservativ zu kleiden. Wenn
Schiler*innen offensichtlich Beziehungen fiihren, werden sie angegangen, ebenso, wenn sie
sich liberal aufRern, z. B. im Sexualkundeunterricht oder in Sozialkunde, wenn es um
Gruppenzugehoérigkeiten geht. Es gabe eine sehr konservative mannliche Minderheit, die
den Anspruch hat, (auch wenn sie es nicht immer schafft, ihn umzusetzen), moglichst viele,
aber vor allem die Madchen im Sinne traditioneller Werteauslegungen zu kontrollieren.
Einmal hat ein Schiler den Unterricht verlassen, weil er in den sozialen Medien gehort habe,
dass seine Schwester, die an einer Nachbarschule beschult wird, einen Konflikt mit einem
Gleichaltrigen habe. Dort sei es zu einem schweren Gewaltvorfall gekommen. Der Junge
habe von den Eltern den Auftrag bekommen, seine Schwester zu beschitzen. Zuordnungen
zu bestimmten Geschlechternormierungen spielen eine zentrale Rolle. Verhalten, Kleidung,
Aufgaben. Gemeinsame Aktivitaten werden den Madchen Uberlassen. Jungs, die kaum
mitkommen und ihnen intellektuell an vielen Stellen deutlich unterlegen sind, machen
Madchen Vorschriften, fiir sie zu putzen, um ein Beispiel zu nennen. Traditionelle
Rollenvorstellungen werden von einem sehr jungen, sehr offenen und zum Teil divers
lebenden Lehrerkollegium kontrastiert und sto3en dort an ihre Grenzen. Auf der in der
Schule sichtbaren Ebene werde oft gesagt, niemand zwinge die Madchen, beispielweise das
Kopftuch zu tragen, aber auf den dahinterliegenden Ebenen erlebt die Schulleitung oft, dass
Uber die Gleichaltrigen oder die Familien doch ein enormer Druck ausgelbt werde.

Viele Konflikte entstehen in den sozialen Medien, etwa in Form von Beleidigungen,
Drohungen (bis hin zu Morddrohungen), aber auch wenn unangemessene Fotos von
Mitschilern gepostet werden usw. In solchen Fallen formulieren die Eltern haufig die
Erwartungshaltung an die Schule, diese Konflikte fir sie im Sinne ihres Kindes zu l6sen,
obwohl sie nachweislich auRerhalb der Schule ausgelebt werden. Erwartungshaltungen wie
diese kontrastiert die Schulleitung mit der Beobachtung, dass viele Elternhduser nur
geringes Verstandnis daflr entwickeln, dass sich aus der Beschulung auch Verantwortung
fur die eigenen Kinder ergibt. Das reicht von der Freizeitgestaltung der Kinder Uber die
Begleitung beim Lernen und bei Hausaufgaben, die Einrichtung und Gestaltung eines
angemessenen Arbeitsplatzes fir die Kinder bis hin zur Regelung angemessener
Schlafenszeiten. ,Dass ihr Kind nicht in der Badewanne sitzend die Hausaufgaben erledigt,
weil alle anderen Raume belegt sind.“ Wenn Schule die Gestaltung von Arbeitsbedingungen
fir die Schiler*innen einfordert, komme es manchmal zu Konflikten mit den Elternhausern.
Manchmal werde die Schulpflicht dadurch eingeschrankt, dass das alteste Geschwister die
Aufgabe bekommt, morgens die jingeren Kinder in die Kindergarten und Schulen zu
bringen, weil die Eltern entweder nicht zuhause sind oder noch schlafen. Es komme dann
schon vor, dass die Altesten selbst nicht rechtzeitig in der Schule erscheinen. Das sind
Konflikte, wo Eltern Pflichten haben, ihren Kindern passende Gelegenheiten zu geben und
den Mittelpunkt auf die Schule zu legen. Das seien alles Einzelfalle, aber wenn die
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Kolleg*innen gefragt wirden, wirde jeder von ihnen pro Schuljahr drei, vier, flnf solche Falle
benennen konnen, die deutlich konfliktbelastet sind.

Der Sexualkundeunterricht wird von manchen Eltern grundséatzlich infrage gestellt. Die
Kinder werden dann nicht in den Unterricht geschickt. Das Thema Sexualitat korrespondiert
mit dem Umgang mit Homosexualitat. Die Lehrer*innen sind nah an den Schiler*innen dran,
und versuchen, Freirdume an der Schulgemeinschaft vorbei zu schaffen, etwa indem sie
Betroffenen Raumlichkeiten flr Gesprache zur Verfiigung stellen, ,geht in diesen Raum, der
ist leer, dort konnt ihr in Ruhe quatschen.” Aber ein offenes Coming Out ist an der Schule
nicht méglich, auch nicht fur die Lehrkafte. Zwichen den Lehrer*innen wird das ganz offen
behandelt, aber als Lehrkraft geht man in den Unterricht in eine vollig andere Welt, in der,
wie man lebt, nicht akzeptiert wird. Es ist wie eine Schwelle, die Uberschritten wird, genauso
wie Schiler*innen, die mit einem Anliegen ins Lehrerzimmer kommen, das Geflihl haben,
dass dort ganz andere Antworten kultureller Art gegeben werden als in den Elternhausern.
Die Schule versuche, die verschiedenen ldentitaten der Schilerinnen durch entsprechende
Lehrkafte abzubilden, die einen anderen Umgang miteinander haben, als es in den
festgefugten Rollenbildern der Fall ist. Dadurch sollen die stereotypen Rollenbilder
aufgebrochen werden. Das ist eines der schwierigsten Themen in dieser Schule.

Der Ramadan sei auch so ein Thema. Man kénne wahrend des Ramadans auf dem
Schulhof nicht offen trinken, bzw. nur, wenn eine Lehrkraft daneben steht. Wer aber dennoch
trinke, bekomme hinterher Druck. Von nicht-muslimischen Schiler*innen wird Verstandnis
der Mehrheit gegenuber eingefordert. Es wird also erwartet, dass Riicksicht darauf
genommen wird, weil die Mehrheit wahrend des Ramadans nicht isst; es wird erwartet, dass
sie sich in stille Bereiche der Schule zurlickziehen, wenn sie dennoch etwas essen oder
trinken wollen. Solchen ungeschriebenen Regeln nicht zu folgen, sei schwierig. Auch jingere
Schiler*innen, die noch im Wachstum sind, beugen sich diesen ungeschriebenen Regeln.
Darunter leide der Unterricht, vor allem die Leistungen der Schilerinnen selbst. Das
Durchfallen bei Prifungen werde zugunsten des Mehrheitswillens in Kauf genommen. Es
gibt wenige, die es durchhalten, sich nicht anzupassen, aber es gibt sie. Nicht-muslimische
Schiler*innen, die sich den ungeschriebenen Regeln unterordnen, haben einen guten Stand
in der Schulerschaft, wenn sie sich aber dem Mainstream nicht beugen, ist es schwierig fur
sie. Es gabe keine offenen Gewaltandrohungen, auch keine offenkundigen Gewaltvorfalle,
aber es herrschten ungeschriebene Gesetze, an die das Kollegium trotz interreligidser Arbeit
und anderen praventiven Formaten nicht herankomme.

Manche sakularen oder liberalen Eltern, z. B. tlrkischstammige Familien, erleben, dass ihre
Tochter das Kopftuch anlegen, obwohl die Frauen in der Familie keines tragen, weil die
Madchen an der Schule dafir Anerkennung bekommen. Die Schulleitung sagt, es gehe nicht
um Kinder aus traditionellen Familien, sondern um solche Madchen, die das Kopftuch nur
tragen, weil sie in der Schule dafiir Anerkennung bekommen. Es gibt heranwachsende
Frauen, die das Kopftuch ganz selbstbewusst tragen und es auch argumentieren kénnen.
Das sei naturlich akzeptabel, aber bei elf-, zwdlfjahrigen Madchen sei es etwas anderes. Bei
so jungen Madchen beobachtet die Schulleitung eine deutliche Veranderung, wenn sie
anfangen, das Kopftuch tragen. Zu erleben waren lebhafte Madchen, die wie die Jungs auf
dem Pausenhof getobt und Sport getrieben haben. Das Kopftuch mache stiller. Mit dem
Kopftuch geraten die sehr jungen Madchen in eine sehr klassische Rolle, sie ziehen sich
zurtick, nehmen auch nicht mehr so lebhaft am Unterricht teil.

An der Schule gabe es immer wieder Schiler*innen, die auf dem Schulgeléande beten bzw.
das fir sich einfordern. Manchmal ziehen sie sich zum Beten an stille Orte zurick,
manchmal suchen sie aber auch aggressiv belebte Orte auf, z. B. vor der Cafeteria. Es
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kommt auch vor, dass Schiler*innen den Unterricht zum Beten verlassen wollen oder dass
sie sich an Orte zurlickziehen, an denen die Aufsichtspflicht nicht gewahrleistet werden
kann. Die Schule habe in solchen Fallen eine klare Haltung: wenn die Aufsichtspflicht verletzt
wird; wenn andere Schiler*innen betroffen sind, weil dafir geworben wird; wenn Wege
blockiert werden oder wenn der Unterricht gestort wird, kann an der Schule nicht gebetet
werden. Einmal sei von Schiler*innen ein Gebetsraum exklusiv flir muslimische
Schiler*innen gefordert worden. Die Schulleitung habe einen Raum fir alle Religionen in
Aussicht gestellt, aber darauf seien die Schuler*innen nicht eingegangen. Sie wollten
ausdricklich einen Raum nur fir muslimische Schiler*innen. Das habe die Schulleitung
abgelehnt. Daraufhin hatten Eltern interveniert, und sich dartiber beschwert, dass Madchen
von Lehrer*innen am Beten gehindert wiirden. Die Schulleitung habe im Gesprach auf die
Pflicht der Schule verwiesen, dass Gange passierbar bleiben mussten.

Die Schulleitung fihrt die Unterschiede beim Thema Beten zu anderen Schulen, von denen
das in dieser Form nicht berichtet wird, auf den Einfluss von Moscheen im Umfeld zurtick,
gerade auch der kleineren Moscheen. Rund die Halfte der Schiler*innen wirden bereits in
Klasse 7 samstags die Koranschulen an den Moscheen besuchen. Die Schule sei sehr stark
in einem sozialen Umfeld verortet, in dem relativ viele sehr konservative arabische Familien
leben. Auch kdmen Schuler*innen von aulterhalb des unmittelbaren Einzugsgebietes an die
Schule, gerade weil hier vergleichsweise viele Schiler*innen aus konservativen Familien
beschult werden; die Schule sei so eine Art Magnet geworden. Veranderungen des
Schulprofils mit dem Ziel gréRerer Heterogenitat (z. B. sozialrdumlich: ,Kinder aus
Kreuzberg® / ,Kinder aus Schdneberg®) hatten kaum gegriffen. Nach wie vor bilde die Schule
trotz der guten Erreichbarkeit die Nachbarschaft im Umkreis von anderthalb Kilometern um
die Schule genauestens ab. Wenn es gelange, in den Schulen eine vernlinftige Mischung
herzustellen, dann wirden viele Konflikte gar nicht erst entstehen, weil die Schuler*innen
dann unterschiedliche Vorstellungen hatten und damit die Diversitat wiederum abgebildet
ware. Viele Probleme sind eine Folge von sozialrdumlicher Konzentration und Segregation.

Ein weiteres Konfliktfeld sei der Sportunterricht. Selbstverstandlich ermdgliche es die Schule,
unter Einhaltung bestimmter Sicherheitsregeln am Sportunterricht mit dem Kopftuch
teilzunehmen. Auch lange Hosen, z. B. Jogginghosen, wirden zugelassen. In jungster Zeit
sei es vermehrt zu Klagen von Eltern gekommen, dass sich in Jogginghosen die Beine und
weiblichen Kdrperteile abdriicken wiirden. Sie fordern statt dessen, dass die Madchen lange
Gewander zum Sportunterricht tragen dirften. Das habe die Schulleitung aus
Sicherheitsgriinden ablehnen missen. Das habe zu Intoleranzvorwiirfen gegen die
Schulleitung gefihrt. Ein Vater habe eingewandt, seine Tochter bekomme lieber eine 6, als
dass sie vor einem geifernden Lehrer, der sie in Jogginghose sieht, rumturne. Auch
koedukativer Sportunterricht werde abgelehnt, auferdem sollte der Sportunterricht fir
Mé&dchen von Lehrerinnen, der fur die Jungs von Lehrern durchgefihrt werden. Die
Schulleitung verweist auf die Bedeutung der Schule fiir die Koedukation als schulisches
Konzept und auf ihre lange Tradition in der Schule. Aulderdem sei es flir die Schule logistisch
gar nicht zu stemmen. Das seien Konflikte gewesen, wo Eltern in letzter Zeit tatsachlich
einmal aktiv auf die Schulleitung zugegangen sind. Fir die Schule zahlen rechtliche Aspekte,
die Sicherheit und die Durchfihrbarkeit, sowie die humanistische Tradition der Einrichtung,
so die Schulleitung. Die Schule habe ein neutraler Ort zu sein, an dem Religion nicht die
entscheidende Rolle spielen durfe. Es seien letztlich unauflésbare Konflikte, die nur geklart
werden kénnen, indem sie entschieden werden.

Zur Unterstitzung von auRen wiinscht die Schulleitung die Férderung von interreligiosem
Dialog, es brauchte zusatzliche padagogische Programme, die sich mit Toleranz und
Religion auseinandersetzen mussten. In jeder Klassenstufe. Das sei an der Schule wichtiger
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als Gewaltpravention. Vieles kénne die Schule nicht leisten, weil ihr die Mittel fehlen. Wichtig
sei zum einen eine von Beginn an dauerhafte Begleitung, zum anderen der Einbezug der
Familien. Kurzfristig angelegte Praventionsformate, in denen mit den Kindern flir wenige
Stunden thematisch gearbeitet wirde, greifen viel zu kurz und werden nicht nachhaltig
wirksam, so die Schulleitung. Erfolgreiche Programme mussten umfassender in die
Lebenswirklichkeiten der Familien hineinwirken.

Das bislang in Berlin bestehende Schulgesetz gibt der Schulleitung die Mdglichkeit, mit
Verweis auf den Schulfrieden in Konflikte einzugreifen. Die Schulleitung wiinscht sich, dass
das auch weiterhin bestehen bleibt. Dartiber misste eine politische Debatte gefuhrt werden.
Religion sei als Problem aus dem Bewusstsein der Offentlichkeit verschwunden. Die
Schulleitung kdnne auch keine Kolleginnen, die Kopftuch tragen, einstellen, selbst wenn sie
den liberalsten und tollsten Unterricht leisten wiirden, denn die Wirkung des Kopftuchs als
Symbol sei derart, dass Kolleginnen, die sich sakular kleiden, von den Schiler*innen als
Schlampen beschimpft wirden. Die Symbolkraft des Kopftuches stiinde fir traditionelle
Lebensformen und nicht fur aufstrebend-rebellische Kinder. Mehrere Lehrerinnen mit
Kopftuch im Kollegium wirden automatisch Kolleginnen ohne Kopftuch Probleme bereiten,
ob sie es wollten oder nicht.

Die beste Unterstlitzung ware es, wenn das Schulgesetz die Mdglichkeit 6ffnen wirde, tber
Leistungstests die Schiler*innen auszuwahlen. Das gabe der Schule das Instrument an die
Hand, die Schiler*innen entlang von Leistung und Profilpassgenauigkeit auszuwahlen,
verbunden werden msste es freilich mit dem Verbot, die Schiler*innen abzuschulen. Ziel
ware dann eine intensive Férderung der Schiler*innen, dass sie alle die Prifungen
bestehen.

Schulfrieden sei es, wenn die Kinder gut und in Ruhe und Frieden lernen kénnten und im
schulischen Kontext, beim Lernen, beim Miteinanderspielen, beim Erfahren der
Schulumgebung, soviel an eigenstandiger und individueller Entwicklung als méglich machen
kénnen. Wenn individuelle Entwicklung durch Leute, die Vorschriften machen, eingeschrankt
wird, durch bestimmte Lebensformen, Gebetsformen, durch sexualisierte Formen von
Verhalten. Wenn es Regeln gibt, die nicht zur freien Entfaltung der Kinder flihren, dann ist
der Schulfrieden bedroht. Dazu muss es nicht immer einen handfesten Konflikt geben. Wenn
Schule akzeptiert, dass es Strukturen im Hintergrund gibt, die dazu fuhren, dass Kinder nicht
leben kdnnen, was sie wollen, dann ist der Schulfrieden schon massiv gestort. Diese
Atmosphare, dass sich Schiler*innen in der 8. Klasse frei au3ern kénnen, auch zu
kontroversen Themen; dass sich ein Junge in der 9. Klasse dazu bekennen kann, sich in
einen Jungen verliebt zu haben; ,das ist meine individuelle Entwicklung, die ich gehen will,
vielleicht andert sie sich auch noch einmal oder ich probiere etwas aus. Ich muss véllig frei
leben und mich entwickeln kénnen, solange es im Rahmen des Grundgesetzes ist. Das
muss Schule mdglich machen.®

Flieder-Schule
Schulleitung

Weil die Schilerschaft sehr heterogen sei, spielt in der Schule neben den Lehrplaninhalten
im engeren Sinn interkulturelle Bildung eine grof3e Rolle. Die Heterogenitat in der Schule
bezieht sich auf den sozialen Hintergrund der Elternhauser, auf ihren Bildungshintergrund
und auf die Zugehdrigkeit bzw. Nicht-Zugehorigkeit zu religiésen Gruppierungen oder
Weltanschauungen. Vor dem langen Erfahrungsraum der Schulleitung sei es die vielfaltigste
Schule, die die Schulleitung bislang erlebt habe. Es sei eine Schilerschaft, die sich
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zumindest in Teilen weit Gberdurchschnittlich interessiert und auch engagiert. Zu den
Themen, fur die sich die Schiiler*innen interessieren gehéren Klima, Diversity, Okologie im
weitesten Sinne und auch Demokratiebildung. Rund ein Drittel der Schuler*innen stamme
der familiaren Herkunft nach aus einem [bestimmten] EU-Land, ein Drittel habe einen
islamischen Hintergrund, sei es der kulturell-religidsen Herkunft nach, sei es tatsachlich das
Glaubensbekenntnis, und ein weiteres Drittel sei wiederum in sich sehr heterogen, sei es
autochthon sowie aus allen méglichen anderen Herkunftslandern, ,da ist alles dabei*.

Aufgrund der Vielfalt in der Schule sei es eine Notwendigkeit, dass man miteinander tolerant
sein muss, und das gelinge in den Augen der Schulleitung an der Schule auch gut. Im Alltag
spielen Konflikte vor allem zwischen Einzelpersonen eine Rolle, meist entstehen sie
aulerhalb der Schule, insbesondere in den sozialen Netzwerken. Oft entstehen die Konflikte
entlang von Beleidigungs- und Ausgrenzungsgeflihlen von Schiler*innen, die zu
Eskalationen flhren. Nicht oft (,einige Male im Jahr”) komme es zu Handgreiflichkeiten. Ein
anderes Thema, das die Schule beschaftigt, sei beispielsweise das Thema Beten. Fast jedes
Jahr gabe es Schiler*innen, die einen Gebetsraum in der Schule beantragen méchten. Das
stellt in den Augen der Schulleitung jedoch keinen Konflikt dar, sondern es sei ein Thema,
Uber das man sich dann unterhalten musse. Zur Sprache werden dann die Folgen fir das
Schulleben und auch die rechtlichen Grundlagen gebracht, aber es handele sich, wie gesagt,
nicht um einen Konflikt, sondern um ein kontroverses Thema. Bewusste Provokation erlebe
die Schulleitung fast gar nicht oder nur ganz selten einmal, etwa wenn jemand den
politisches Graffiti anbringt. Das jedoch seien sehr seltene und vereinzelte Falle.

Was die Schulleitung statt dessen erlebt, ist ein offener Diskurs zu Fragen der Vielfalt oder
Anti-/Diskriminierung und auch zu anderen politischen und schulischen Fragen. Diese
Diskurse werden an der Schule offen gefiihrt, so treffe sich die Schulleitung zweiwdchentlich
mit der Schulervertretung und nehme sich viel Zeit flir die Anliegen der Schiler*innen.
Ahnlich sei es mit der Elternvertretung und anderen Gremien der Schule. Aktuell beschaftige
sich die Schulervertretung mit der Frage nach der Muilltrennung, mit dem Umgang mit
Handys an der Schule, aber auch beispielsweise mit der Frage nach Unisextoiletten.
Konflikte rund um Herkunft, Religion oder auch Identitat beschaftigen die Schule nur sehr
selten. Vor rund einem halben Jahr sei einmal eine Schilerin an einem heilken Sommertag
von einer Lehrkraft auf ihre schlecht sitzende Maske angesprochen worden, und in diesem
Kontext auch auf ihr Kopftuch verwiesen worden. Sie sei sehr aufgeldst gewesen, weil sie es
als eine diskriminierende AuRerung empfunden habe. Die Schulleitung habe der Schiilerin
gegenuber Verstandnis geauliert, aber auch darauf verwiesen, dass es nicht zwangslaufig
eine rassistische Bemerkung gewesen sein misse. So habe sich vor einiger Zeit eine
Schdlerin Uber Sexismus beschwert, weil sie — an einem kalten Tag — von einer Lehrkraft auf
ihre bauchfreie Kleidung angesprochen worden sei. So etwas werde gegenwartig sehr
schnell als Herabwirdigung empfunden, weil man das Geflihl hat, man werde daflr kritisiert,
einer bestimmten Gruppe anzugehdren. Das muslimische Madchen habe zugestimmt, dass
die andere Jugendliche ebensowenig flr ihre Kleidung zu kritisieren sei wie sie selbst. Das
musse nicht immer einen religidsen Hintergrund haben, so die Schulleitung gegeniber der
muslimischen Jugendlichen, oder einen, der mit Ausgrenzung zu tun hat.

Notwendig sei in solchen Fallen, dass die Schiiler*innen ihnen bekannte
Ansprechpartner*innen hatten und dass auch eine gewisse Anonymitat gewahrleistet sei. Die
Schulleitung sei sehr froh, dass es mittlerweile eine Schulsozialarbeit gibt, die auch
aullerhalb des Unterrichts ansprechbar ist. Aulierdem gabe es an der Schule dartber hinaus
ein gut aufgestelltes Beratungs- und Unterstiitzungssystem aus gut ausgebildeten
Beratungslehrer*innen und einem Peer-Mediations-Ansatz, darunter derzeit rund 30 als Peer
Mediatoren ausgebildete Schiler*innen, die sich wochentlich mit den Beratungslehrer*innen
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treffen und von diesen in den auflaufenden Fallen beraten werden. Die Schulleitung selbst
habe woéchentlich einen Jour fixe mit der Schulsozialpadagogik und einen mit den
Beratungslehrer*innen. Dieses sehr ausgekligelte Beratungssystem 6ffne den Schilerinnen
Raume, Uber Konflikte zu sprechen, bevor sie sehr grol} werden.

Religiése Konflikte tauchen nach Kenntnis der Schulleitung nicht auf. Die Schiler*innen
gehen mit ihrem Glauben oder auch Nicht-Glauben sehr bewusst und auch selbstbewusst
um. Bei den Themen sexuelle Identitat und Vielfalt sei das etwas anders. In jlingerer Zeit
gabe es vermehrt Schiilerinnen im oberen einstelligen Bereich je Jahrgang, die ihr AuReres
veranderten und auch ihre Namen. Aktuell sei der Schulleitung der Fall einer Person zur
Kenntnis gebracht worden, die ihren Namen geandert habe, und so auch von der Klasse und
der Lehrerschaft angesprochen werde, sich aber dennoch isoliert fiihle. Jetzt werde dartber
beraten, welche Malinahmen ergriffen werden kénnen, um die Situation fur die betroffene
Person abzumildern. Diese Konflikte tauchen erst seit vier, finf Jahren in der langjahrigen
Berufserfahrung der Schulleitung auf.

Gelegentlich entstehen Konflikte um Beleidigungen und (traditionelle) Ehrkonzepte, die von
der Schule mit Blick auf angemessene Reaktionen und Umgangsweise aber gut aufgelést
werden kénnen. Da die Schule sehr heterogen sei, kénne nur ein kleinerer Teil der
Schiler*innen mit solchen Ehrbegriffen etwas anfangen. Es gabe einen Lernprozess, der
dazu fuhre, dass die Schiler*innen an der Schule damit einen anderen Umgang entwickeln,
auch bei denen, fir die Ehrbegriffe eine gro3e Rolle spielen, ,okay, das geht hier nicht so,
meine Mutter ist beleidigt worden, und ich hole meine Kumpels von drauf3en und dann gibt
es eine Schlagerei. Es gibt solche Konflikte, aber die sind selten, und meistens werden sie
von aufden in die Schule hineingetragen.®

Dass diese wenigen Konflikte rund um solche Themen in der Schule auf doch sehr
niedrigschwellige Weise geldst werden kénnen, flhrt die Schulleitung auf die grol3e
Heterogenitat des Sozialraums zurlick. Es gibt strukturschwache Nachbarschaften im
Einzugsgebiet, aber auch kleinbiirgerlich sowie mittelstandisch gepragte Quartiere mit
grol3er Lebensqualitat. Ein (kleinerer) Teil der Schilerschaft kommt aus problematischeren
Quartieren Neukolins, darunter nicht wenige, die auf genau diese Schule wollen, ,ich sage es
einmal ganz klar, weil sie davon ausgehen, dass hier nicht 95% der Schiler*innen
uberwiegend oder fast ausschlieRlich einer bestimmten Migrationsebene angehoéren.” Die
Schulleitung empfindet die Vielfalt der Schule als idealen Zustand, denn diese Vielfalt bringe
es schon automatisch mit sich, dass die Schiler*innen tolerant sein missen. ,Wenn sie sich
in eine bestimmte Ecke stellen wiirden, dann hatten wir jeden Tag Krieg, und das haben wir
hier garnicht.“ Homogene Schiilerschaften blenden vieles aus, so die Schulleitung, es sei
letztlich egal, ob es sich um eine Einrichtung aus einem so genannten Brennpunkt handelt
oder um eine Zehlendorfer Schule mit 3 % Migrationshintergrund, an beiden Schulen werde
man eine bestimmte Ausrichtung finden, die letztlich nicht toleranzférderlich sei, weil sie nur
sich selbst beschauen kdnnen und sich nur in ihrer Welt bewegen. Es fehle letztlich der Blick
Uber den Tellerrand, und eine Schule wie die Flieder-Schule bietet den Schiler*innen, ,wenn
man den Mut hat sie zu wahlen®, ein ungeheuer grol3es Spektrum.

Ware die Schulleitung an einer Schule mit viel handfesteren Problemlagen, lage es in ihrem
hochsten Interesse, die Schilerschaft bunter werden zu lassen. In vielen problembelasteten
Quartieren gabe es eine Abwanderungswelle, wenn die Kinder eingeschult werden, und eine
weitere, wenn sie die Grundschulen verlassen. Aul3erdem gabe es die Vermeidungsschulen,
z. B. die Waldorfschulen, ,ich will das garnicht kritisieren, das kénnen sehr gute Schulen
sein.“ Solchen Abwanderungen und Vermeidungslésungen gelte es aus schulischer Sicht
entgegenzuwirken. Es sei leicht gesagt und schwer umgesetzt, aber bereits in Kindergarten
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und Grundschulen sei dahin zu wirken, dass solche Abwanderungen vermieden werden
kénnen. Bereits die eigene Schule sei ja eine Schule, flr die manche Kinder und
Jugendlichen einen langen Weg in Kauf nehmen.

Ein anderer Schritt, der ja tatsachlich viel gegangen wird, ist Aufklarungsarbeit, Arbeit mit
den Jugendlichen selbst, um Selbstbestimmung zu férdern. Das sei so wahrscheinlich in
einer Zehlendorfer Schule nicht notwendig, an einer Schule in einem so genannten
Brennpunkt misse das hingegen reichlich gemacht werden, Elterncafés usw. Die
Schulleitung weil} nattrlich, dass die Kolleg*innen das machen und dass es sehr schwer ist,
hier entscheidende Schritte nach vorne zu kommen, und deswegen kdnne und wolle sie, die
Schulleitung, hier den Kolleginnen und Kollegen keine Ratschlage erteilen. Aber die
Probleme seien schliel3lich vorhanden und beschreibbar und missten auch benannt werden.

Auch in anderen Themenfeldern, die an manchen Schulen konfliktbelastet sind, tauchen an
der Flieder-Schule keine nennenswerten Probleme auf, beispielsweise entlang von
curricularen Inhalten. So die musikalische Begleitung des Weihnachtsfestes durch den Chor,
in dem ich muslimische Schuler*innen sind. Generell stellt der christliche Festkalender kein
Problem dar, es gibt an der Schule einen Weihnachtsbaum und eine Krippe.

In der Schule gabe es einen weitgehenden Schulfrieden, auf den man sich allerdings nicht
ausruhen dirfe. Die Voraussetzungen fir den Schulfrieden sei das Vertrauen der
Schiler*innen in die Schule und ihre Akteure. Konflikte dirften nicht unter den Teppich
gekehrt werden, sondern missen angemessen besprochen und so hoffentlich geklart
werden kénnen. Dazu sei aber auch die Fahigkeit Bedingung, Konflikte, die nicht Iésbar sind,
auszuhalten und begrinden zu kdnnen. In solchen Fallen ist Transparenz die
Voraussetzung. Zum Schulfrieden gehore es auch, dass die Vielfalt der Schilerschaft sich in
der Schule wiederspiegele, z. B. in der Schulkonferenz.

Externe Unterstitzung werde manchmal in Anspruch genommen, vieles kénne aber von und
in der Schule selbst umgesetzt werden, ,wir haben fiir die meisten Dinge genug Expertise.*
Externe Expertise werde indirekt in Form von Fortbildungen fir die Lehrkrafte in die Schule
geholt, so die Beratungs-Lehrer*innen. Es sei besser, die eigene Man-Power zu nutzen und
dabei auch kollegial zusammenzuwachsen. Hilfe von au3en werde wirklich gerne genutzt,
wenn man einmal nicht weiter weil}. Die Schulsozialarbeit sei fir die Schule nochmal ein
wichtiger Schritt gewesen.

Glockenblumen-Schule
Schulleitung

Im besten Sinne des Wortes sei die Glockenblumen-Schule eine Schule der Vielfalt mit einer
sehr heterogenen Zusammensetzung. Es handele sich im wahrsten Sinne um eine Schule
fur alle. ,Wir versuchen unsere Arbeit an die BedUrfnisse der Schiiler*innen anzupassen.*
Schiler*innen, die sich sicher fiihlen und sozial aufgehoben, kdnnen besser lernen. Das
lange gemeinsame Lernen sei eine Starke und bringe den Schiiler*innen viel. Insgesamt
herrsche eine sehr friedliche Schulkultur an der Schule, was nicht heil3e, dass es keine
vereinzelten Gewaltvorfalle oder auch kein Mobbing gabe. Die Schule habe ganz gute Wege
gefunden, mit Konflikten umzugehen. Haufig spielten Gruppenbildungen eine Rolle, bei
denen sich zwei oder mehr Gruppen konfrontativ gegentber stehen. Die an der Schule
aufgetretenen Mobbingfalle seien nicht entlang von bestimmten Gruppenzugehdrigkeiten
festzumachen.
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Wozu es immer wieder einmal komme, vor allem unter alteren Schuiler*innen, seien
Versuche junger Manner muslimischer Hintergriinde, die Madchen Vorschriften machen
wollen, vor allem bei der Kleidung. Wenn so etwas in den Klassen vorkomme, reagiere die
Schule mit Workshops, die thematisieren, was dahinter stecke. Ethnische oder politische
Konflikte entlang der Herkiinfte traten meist nicht offen zutage, allerdings kdnne manches
vermutet, etwa, wenn bestimmte Angebote von muttersprachlichem Unterricht von nur sehr
wenigen Schiler*innen wahrgenommen werden, obwohl davon ausgegangen werden muss,
dass sich mehr Kinder aus diesen Muttersprachen an der Schule aufhalten. Vieles wisse die
Schule einfach nicht. Einmal sei an der Schule ein Projekt zur Geschichte der Sinti und
Roma durchgeflihrt worden und erst dabei sei bekannt geworden, dass es einige
Schiler*innen gibt, die sich zugehérig fuhlen. Im taglichen Leben der Schule spielen, so die
Schulleitung, solche Zuordnungen generell eine untergeordnete Rolle. Die Schulleitung weist
allerdings auch darauf hin, dass das eine Sicht der Schulleitung ist, die Wahrnehmung der
Schiler*innen kénne allerdings auch anders ausfallen.

Das Neutralitatsgesetz halt die Schulleitung fiir vernlinftig, denn gerade jlingere
Schiler*innen bauen eine sehr intensive Beziehung zu den Lehrkraften auf, und das
offensive Tragen von religiésen Symbolen kdnne deshalb auf sie Uberwaltigende Wirkung
haben. Die Schulleitung sieht sich in dieser Frage in einem grolRen Konsens, der sowohl von
den allermeisten Schulleitungen der Neukdllner Schulen geteilt wird als auch von einer
dreiviertel Mehrheit des Kollegiums. Aktuell gabe es dazu aber auch eine
Unterschriftensammlung gegen das Neutralitdtsgesetz von Schiler*innen, die zeige, dass es
in dieser Frage unterschiedliche Auffassungen in der Schilerschaft und dem Kollegium gibt.
Das sei jedoch auch véllig legitim. Auch glaubt die Schulleitung, dass das Neutralitatsgesetz
in der aktuellen politischen Situation nicht zu halten sein wird. Das Positive solcher in der
Offentlichkeit kontrovers gefiihrten Debatten sei, dass die Schiiler*innen sich mit den
Themen auseinandersetzen und eine Position bilden, und sie auch vertreten. ,Das ist eine
sehr positive Entwicklung®, und sei auch eine der vom Schulgesetz formulierten Aufgaben
von Schule. Generell werde in der Glockenblumen-Schule sehr offen mit solchen
kontroversen Debatten umgegangen.

Was jedoch immer wieder vorkomme, seien mehr oder weniger implizite Rassismusvorwtirfe
an Lehrer*innen durch Schiler*innen, vor allem arabischer und manchmal tirkischer
Herkunft, frei nach dem Motto, ,sie behandeln mich ja nur so, weil ich Auslander bin.“ Das
sei auf der Sachebene absurd (wo beispielsweise offenkundige Regelverstéle von den
Lehrkraften angesprochen werden oder etwa bei der Vergabe schlechter Noten), es werde
aber von manchen Schiler*innen wie ein Reflex vor sich hergetragen. Solche Vorwurfe
lieBen sich aber mit Transparenz und Sachlichkeit leicht aus der Welt schaffen; an die
Regeln hatten sich alle zu halten, mit Herkunft habe das nichts zu tun. Selbstverstandlich
musse es ernst genommen werden, wenn Schiler*innen von Diskriminierungen und
Rassismus in ihrem Alltag berichten. Die Schule versuche deswegen, generell auf
Pauschalisierungen zu verzichten.

Auch sei das Kollegium selbst sehr heterogen zusammengesetzt. So gabe es Lehrkrafte, die
bewusst an die Schule wechseln, weil sie an anderen Einrichtungen mit inrer Homosexualitat
nicht gut arbeiten konnten. Es komme durchaus vor, dass die Vokabel ,,schwul“ beleidigend
verwendet wird. Aber solche Vorkommnisse pragen nicht die Schulatmosphére.

In der Schule gabe es eine starke Elternvertretung, aber in der Elternvertretung sind
muslimische Eltern bzw. arabisch- und tirkischstammige Eltern stark unterreprasentiert. ,Es
ist uns bislang nicht gut gelungen, diese Eltern starker einzubinden.” Das sei auch deswegen
problematisch, weil Gber 50 % der Schiler*innen eine tlrkisch- oder arabischstammige
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Herkunft haben. Das fallt auf, und es stelle sich die Frage nach den Ursachen sowie danach,
wie es gelingen kann, eine hdhere Akzeptanz der demokratischen Kultur der Schule bei den
Eltern zu erreichen. Es seien vielleicht zwei Faktoren wirksam, zum einen, dass sich diese
Eltern diskriminiert flihlen, so etwas kdnne schlie3lich Ergebnis von gemachten Erfahrungen
sein, zum anderen sei es wohl auch so, dass es in den Herkunftslandern der Elternhduser
eine ganzlich andere Auffassung von Schule gabe.

Einmal sei es zu einem Gewaltvorfall an der Schule gekommen, und in der Bearbeitung habe
sich gezeigt, dass die Person systematisch von alteren Schiler*innen rassistisch beleidigt
worden sei, auch aufRerhalb der Schule. Die Mutter des Kindes berichtete der Schule auch
von rassistischen Demdtigungen im Alltag. Es habe sich soviel Frust aufgestaut, dass er sich
schlief3lich an einem ganz unschuldigen Opfer Bahn gebrochen hatte. Da sei viel
aufzuarbeiten gewesen; das Kind befinde sich noch an der Schule. Das sei ein Beispiel fur
rassistische Erfahrungen von Schiler*innen, die sie sowohl in aufRer-schulischen wie in
schulischen Kontexten machen, und die die Kinder natlrlich auch in die Schule hineintragen.
Auch sei es nachvollziehbar, wenn Eltern in ihrem Alltag Rassismus erleben, und ihn als
Vorwurf an die Schule herantragen. Wichtig sei deswegen, wie die Schule mit diesen
Vorwurfen umgehe.

In einem anderen Fall, von dem die Schulleitung berichtet, ist es zu einem sehr massiven
sexuellen Ubergriff gegen eine Schiilerin gekommen, weil sie sich sékular gekleidet habe. In
der Folge habe das heranwachsende Madchen das Kopftuch angelegt. ,Jetzt werde sie in
Ruhe gelassen®, habe sie diese Entscheidung begriindet. Dieser Fall sei besonders
gravierend gewesen, allerdings komme es immer wieder einmal durch muslimische junge
Manner zu Grabschereien (und ahnlichem) vor allem gegen (vermeintliche) muslimische
Schilerinnen.

Generell werde auch gelegentlich zu Dominanzverhalten entlang von essentialisierenden
Religionsverstandnissen (,wer ist denn nun der bessere Moslem®), besonders wahrend des
Ramadan, wenn Schiler*innen die Einhaltung von Speisevorschriften iberwachen, ,sowas
taucht dann schon auf.“ Die Schule wende sich im Vorfeld des Ramadan mit
Informationsschreiben an die Eltern, die dartiber aufklaren, dass der Islam auch Ausnahmen
zulasse. Es habe beispielsweise unter den Schuler*innen schon Ohnmachtsfélle gegeben.
Es gabe naturlich auch sakular ausgerichtete Elternhauser, fir die etwa das Kopftuch oder
das Fasten keine oder keine grof3e Rollen spielen. lhnen steht allerdings eine groRe Gruppe
an Elternhausern gegenuber, in denen Religion sehr streng gehandhabt wird, bis dahin, dass
Madchen keine Freunde haben dirfen. Manchmal treten in solchen Fallen die kleineren
Brider als Wachter auf, oder die Madchen aulRern gegeniber der Schule, dass ihre Eltern
nichts davon wissen dirfen.

Externe Angebote der politischen Bildung in diesen (und &hnlichen) Fragen werden von den
Schiler*innen in aller Regel gut angenommen, manchmal komme es bei solchen Workshops
allerdings auch zu sehr heftigen Kontroversen, z. B. zwischen deutschen Madchen und
tlrkischen Jungs. Auf die Madchen hatten solche Formate oft unterstitzende Wirkung, wenn
sie merken, dass sie nicht allein sind, dass sie Ruckhalt bei anderen Madchen haben. Sie
seien dann zumindest innerhalb der Schule weniger gewillt, sich etwas vorschreiben zu
lassen. Die praventive Wirkung lasse sich insbesondere bei jingeren Schiler*innen
beobachten. Es gabe natirlich auch Kinder und Jugendliche, die aufgrund solcher
Maflnahmen ihre Einstellung nicht verandern, sich aber in der Folge gegenulber ihren
Mitschiler*innen starker zurtickhalten, ,,die merken, wenn ich sowas mache, hat es Folgen®.
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Es habe auch Einzelfalle gegeben, dass Madchen mit Vollverschleierung in die Schule
kommen und das Gesicht nicht sichtbar sei. In diesen Fallen sind der Schulleitung die
gesetzlichen Regelungen zu schwach, sie wiirde sich hier mehr Klarheit wiinschen. Auch
habe es in der Vergangenheit Verdacht auf Radikalisierungen von Schiler*innen gegeben, in
einigen Fallen sind es in der Beobachtungen der Schulleitung nicht die Eltern, sondern
Freundeskreise und/oder Moscheen, die bei solchen auffalligen Veranderungen ihrer
Schiler*innen eine Rolle spielen. Die Schule habe in diesen Fallen externe Beratung
hinzugezogen.

Der Schulfrieden sei im Einzelfall von den Schulen nicht oder nur sehr schwer zu belegen.
Das Verwenden von religidsen Symbolen kénne eine Stérung darstellen, aber nicht in dem
Sinne, dass der Schulfrieden gefahrdet werde. Dazu misse schon massiv missionierend
agiert werden, um eine Gefahrdung des Schulfriedens festzustellen. Letztlich sei die
gesamte Debatte eine Folge mangelnder Trennung von Staat und Religion.

Wichtig sei es, dass kontroverse Themen in den Klassen, z. B. den Klassenraten, auch
benannt und diskutiert werden. Nur so lie3e sich von den Schiiler*innen Toleranz entwickeln,
namlich die Haltung der anderen auszuhalten, ,leben und leben lassen®.

Religion sollte im Ethikunterricht eine Rolle spielen, ansonsten pladiert die Schulleitung fur
eine konsequentere Trennung von Staat und Religion. Ihr sei allerdings auch bewusst, dass
es dazu sehr unterschiedliche Meinungen gabe.
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Fazit

Zu Beginn jedes Gesprachs wurden die Befragten auf die Anonymisierung des Gesprachs
hingewiesen. Der grofliere Teil der Gesprachspartner*innen legte tatsachlich grofdten Wert
darauf, nicht personlich in der Auswertung fassbar zu werden. Ein*e Gesprachspartner®in
fragte wiederholt nach und teilte mit, dass ansonsten ,meine Geschichte eine andere ist.”
Drei Gesprachspartner*innen lie3en durchblicken, dass es ihnen eigentlich egal sei, sie
wiirden sich so oder so dhnlich auch in der Offentlichkeit &ulkern, wenn sie gefragt wiirden.
Vor diesen Ausgangsvoraussetzungen kann festgehalten werden, dass in den befragten
Neukdllner Schulen zumindest in Teilen Befiirchtungen bestehen, sich den fraglichen
Themen aulRerhalb der Schuléffentlichkeit auch zu nahern. Durchweg alle Befragten waren
sich hingegen uber die Wichtigkeit und die Bedeutung des Vorhabens einig, einen etwas
ndchterneren und systematischeren Blick auf religids konnotierte Konflikte an den Schulen
zu werfen.

Diese Beflirchtungen spiegeln sich auch in der Gesprachsbereitschaft seitens der Lokalen
Akteure des Bezirks Neukdlln. Es gab insgesamt vier Zusagen fur Interviews, von denen drei
nicht realisiert werden konnten, nur ein*e Gesprachspartner*in erklarte sich unter strikter
Einhaltung von Anonymitat zu einem Gesprach bereit. Die anderen drei Terminzusagen
wurden in zwei Fallen schlicht nicht wahrgenommen, und im dritten Fall mit Verweis auf
private Unpasslichkeit kurzfristig abgesagt.

Etwa die Halfte der Schulen, die wir besucht haben, berichtet tiber einen deutlich belasteten
Schulalltag. Ein nur etwas kleinerer Teil (drei) unserer Gesprachspartner*innen berichtet
Uber einen Schulalltag, der generell sehr angenehm und gut sei. Aber auch in diesen
Schulen kommt es durchgangig immer wieder zu Problemlagen, die von unseren
Gesprachspartner*innen als durchaus drangend oder schwerwiegend beschrieben werden.
Insgesamt ist in solchen Einrichtungen die Tendenz grofier, von Einzelfallen zu sprechen.

Eine Ausnahme stellt die Flieder-Schule dar, aus der Konflikte, wie sie hier zur Debatte
stehen, im Gesprach mit der Schulleitung nicht beschrieben werden. Natlrlich kommt es
auch hier gelegentlich zu Streitereien unter den Schiler*innen, die manchmal auch handfest
ausgetragen werden, diese sprengen aber in der Beschreibung der Schulleitung nicht den
alterstypischen Rahmen und sind auch in der Regel nicht religios konnotiert.

Hervorzuheben ist, dass in keinem einzigen Fall Ressentiments gegen die jeweiligen
Schiler*innen (und/oder gegen ihre jeweilige Religion) in den Gesprachen spurbar werden.
Im Gegenteil wurde in allen Gesprachen, die wir gefuhrt haben, eine groRe Zugewandtheit
zu den Kindern und Jugendlichen greifbar sowie eine sehr ausgepragte Professionalitat im
Umgang, auch mit Schiiler*innen, die in der Beschreibung unserer Gesprachspartnerinnen
vermeintlich oder tatsachlich Probleme haben oder bereiten. So wird beispielsweise der
immer wiederkehrende Wunsch von Schiler*innen nach Gebetsorten und -zeiten an den
Einrichtungen nicht per se problematisiert, sondern im Gegenteil als durchaus legitimes
Gesprachsangebot der Jugendlichen wahrgenommen, das von den Schulen mit Verweis auf
Gesetzeslagen, Dienstvorschriften und Regeln gut zu handhaben ist. ,Regeln gelte fur alle.”
Die Schulleitung der Dahlien-Schule hatte Schuler*innen, die mit der Forderung nach einem
Gebetsraum an die Schule herangetreten waren, einen fur alle Religionen offenen Raum in
Aussicht gestellt. Die Schiler*innen lehnten ab, sie wollten einen Raum exklusiv fur sich. In
der Folge kam es zu RassismusvorwUrfen von Eltern gegen die Schule.

Deutlich zutage tritt insbesondere an Schulen mit ausgepragten Problemlagen eine nicht
unerhebliche Ohnmacht der schulischen Akteure. Das spiegelt sich beispielsweise in
Formulierungen, die die Schulen nicht als Brennpunktschulen verstanden wissen wollen,
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sondern als ,Schulen im Brennpunkt®. Viele unsere Gesprachspartner*innen beschreiben
stark segregierte Sozialrdume als eine zentrale Problemursache. Zu den Problemen, mit
denen die Kinder und Jugendlichen in den ,Brennpunkten® aufwachsen, gehéren Armut,
Bildungsferne und soziale Milieus, die sich weitgehend gegen alles aufderhalb der eigenen
Familien und Communities abschlieRen. Zu den Dimensionen von Bildungsferne gehoéren
gerade bei den jlingeren Kindern erhebliche Sprachprobleme, sowohl in der Muttersprache
als auch im Deutschen, kaum bis nicht vorhandenes Allgemeinwissen und oft auch dulRerst
unzureichende Kenntnisse Uber die eigene Religion. Das macht sie anfallig fir besonders
konservative Religionsauslegungen. Immer wieder werden in den Gesprachen Moscheen in
der Nachbarschaft benannt, die mit Blick auf problembehaftete Religionsaustibungen der
Schilerinnen Uberzeugungs- und verhaltensbildend sind.

Drei Themenfelder werden (fast) durchgangig benannt.

1. Die Elternhauser

Vielfach werden die Elternhauser thematisiert. Deren Problemlagen sind vielschichtig.
Dazu gehdren Arbeitslosigkeit und / oder prekare Beschaftigungslagen, Raumnot in
den Wohnungen (sehr gro3e Familien leben in viel zu kleinen Wohnungen;
manchmal leben mehrere Kernfamilien in ein und derselben Wohnung),
Bildungsferne und schlechte bis nicht vorhandene Lernméglichkeiten gehen Hand in
Hand, fehlende bzw. abwesende Elternteile (meist die Vater). Auch Delinquenz und
Kriminalitat, Suchtproblematiken und Gewalt in den Familien wurden gelegentlich
benannt. Kinder, die in solchen familiaren Umfeldern grof3 werden, lernen frih,
Verantwortung fiir die Familie, insbesondere die jingeren Geschwister, zu
Ubernehmen — eine Verantwortung, die von unseren Gesprachspartner*innen als
unangemessen beschrieben werden. Nicht selten sind es die Geschwister, die
Erziehungsaufgaben tGbernehmen, manchmal erziehen sich die Geschwister
regelrecht gegenseitig.

Viele Schulen berichten von desinteressierten Eltern, die sich nicht am Schulleben
beteiligen oder auch ganz generell von der Schule angesetzte Gesprachstermine
nicht wahrnehmen. Manchmal wtirden Eltern erst in der Schule vorstellig, wenn sie
die Familienehre gefahrdet sehen.

Zugleich gilt es aber auch herauszustellen, dass selbstverstandlich nicht alle
Schiler*innen an Schulen in den Brennpunkten aus schwierigen Familiensystemen
stammen.

Grundsatzlich beschreiben alle Gesprachspartner*innen Elternarbeit als integralen,
aber auch besonders herausfordernden Bestandteil ihrer Arbeit.

2. Konfrontative Religionsbekundung

Tatsachlich spielt das Thema Religion, wie bereits angedeutet, eine wichtige Rolle.
Hervorzuheben ist jedoch, dass von niemanden unserer Gesprachspartner*innen die
Religionszugehorigkeiten und —bekenntnisse ihrer Schiler*innen problematisiert
wurden, sondern im Gegenteil von den meisten explizit als Chance betrachtet
werden, miteinander auch Uber kontroverse Themen ins Gesprach zu kommen (das
gilt insbesondere fir Schulen mit heranwachsenden Schiilerinnen). Problematisiert
werden vielmehr Einstellungen, Handlungen und Verhaltensweisen, die in den
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Schulen ausgelebt und ausagiert werden, sofern sie auf die Herstellung von
Aufmerksamkeit zielen, provozieren wollen, erniedrigen und/oder Dominanz
herstellen sollen.

3. Geschlechterrollen, geschlechtliche Identitat & Sexualitat

Alle Themen rund um Geschlecht, Geschlechtlichkeit und Sexualitat spielen
durchgangig eine zentrale Rolle in den Gesprachen. In den Fokus unserer
Gesprachspartner*innen riicken insbesondere Madchen und junge Frauen sowie
Schiler*innen mit sexuellen Orientierungen und geschlechtlichen Identitaten, die in
traditionell gepragten Geschlechterrollen nicht vorgesehen sind. Auch hier gilt, dass
beispielsweise das Kopftuch nicht generell problematisiert wird, aber etwa die
Beobachtung immer wieder benannt wird, dass gerade in den letzten Jahren immer
jungere Madchen mit Kopftiichern den Unterricht besuchen. Generell scheint die
Autonomie von heranwachsenden Frauen abzunehmen. Wenn schon sehr junge
Madchen als Berufswunsch ,Mutter angeben, wird derartiges von nicht wenigen
unserer Gesprachspartner*innen als Ausdruck dieser Tendenz betrachtet. Als
Uberwachende und strafende Instanzen treten manchmal neben den Eltern auch
(4ltere) Bruder auf, die die Einhaltung der Familienehre Gberwachen und Ubertritte
sanktionieren. In manchen Einrichtungen ist es, wie in der Dahlien-Schule, auch eine
.konservative mannliche Minderheit, die den Anspruch hat, ... méglichst viele, aber
vor allem die Madchen im Sinne traditioneller Werteauslegungen zu kontrollieren.*
Neben der Kleidung spielen immer wieder Beziehungen eine Rolle, die junge Frauen
eingehen.

Unsere Gesprachspartnerinnen betrachten angesichts der beschriebenen Ausgangslagen
die Schulen, in denen sie arbeiten, Gberwiegend als Freirdume, in denen ihre Schiler*innen
Erfahrungen machen kénnen, die ihnen ansonsten in ihren sozialen Nahraumen oft genug
verwehrt bleiben. Schule ist in dieser Auffassung nicht allein ein Bildungsort, sondern ein
Gemeinschaftsort, in dem Zusammensein und Miteinander auf eine Weise erlebt werden
koénnen, die sich doch teils erheblich von dem unterscheidet, was ,drauf3en” Usus
furSchiler*innen ist. Eine wichtige Rolle kdnnen dabei demokratiepadagogische Formate
spielen, aber vor allem auch eine zugewandte und kiimmernde Schulatmosphare, die sich
gerade in der Dimension des ,Kimmerns* deutlich von herkémmlichen Schulen
unterscheidet. Das betont bezeichnenderweise gerade die Schulleitung der Flieder-Schule,
die sich als kaum belastet beschreibt, mit einem kollegialen Blick auf Schulen in den
Brennpunkten.

Einige Akteure sind sich Uber die Bedeutung gut aufgestellter interner Beratungssysteme
(Beratungslehrer*innen, Vertrauenslehrer*innen, Schulsozialarbeit und in einem Fall auch
dauerhaft angeleitete Peer-Mediator*innen) einig. Hier gébe es einen hohen
Fortbildungsbedarf, der schon wegen der teilweise sehr jungen Lehrkrafte konstant hoch
bleibt.

Externe Akteure (so genannte ,Projekte”) werden etwa zu gleichen Teilen als grof’e Chance
und Bereicherung auf der einen Seite betrachtet, wahrend die anderer Seite den
notwendigen Mehraufwand und fehlende Kontinuitaten beklagt. Es bedarf in den Augen
unserer Gesprachspartnerinnen in anderen Worten verlasslicher dauerhafter
Finanzierungsperspektiven fir externe Unterstiitzung, um auch persénliche Kontinuitat und
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Verlasslichkeit herzustellen. Projekte missen selbststandig tatig sein und sollen nicht zur
Belastung werden.

Der eine Teil der Gesprachspartner*innen berichtet von tendenziell negativen Erfahrungen
mit externen Projekten, oft in Verbindung mit Kurzzeitformaten, deren dauerhafter Nutzen
stark in Frage gestellt wird. Wo hingegen langfristig angelegte Formen von Zusammenarbeit
gelingen, werden die Projekte als Bereicherung beschrieben.

Die Schulleitung der Tulpen-Schule stellt eine interessante Erfahrung dar. Gute Ergebnisse
haben hier ausdriicklich solche Angebote gebracht, die von den Jugendlichen als kontrovers
betrachtet werden. Solche Angebote liefern dem padagogischen und dem Lehrpersonal
Anlasse, um mit den Schiler*innen auch zu hoch umstrittenen Positionen und Themen ins
Gesprach zu kommen.

Eine grolie Bedeutung fiir die Nachhaltigkeit haben unterstlitzende Formate, die in die
Sozialraume hineinwirken, sei es in Form von Elternarbeit, sei es in Form von Angeboten,
die im Sozialraum Diskussionen anstof3en und mdglichst dauerhaft begleiten und
moderieren.

Alle unsere Gesprachspartner*innen wurden abschlieend zu ihrer Definition des
Schulfriedens befragt. Nicht alle beantworteten diese Frage. Manche betonten stattdessen
die grole Bedeutung der Problemwahrnehmung und Unterstiitzung durch Offentlichkeit und
Politik. Eine sehr pragnante Antwort auf die Beschreibung dessen, was Schulfrieden
ausmache, trug die Schulleitung der Dahlien-Schule bei. Schulfrieden sei es, wenn die
Kinder gut und in Ruhe und Frieden lernen kénnten und im schulischen Kontext, beim
Lernen, beim Miteinanderspielen, beim Erfahren der Schulumgebung, soviel an
eigenstandiger und individueller Entwicklung als mdglich machen kénnen. Wo die
individuelle und freie Entwicklung der Kinder und Jugendlichen nicht gewahrleistet werden
kann, sei der Schulfrieden bereits gefahrdet.
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