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Antrag E2 (Bernd Marx)

DIE LINKE.NeukdlIn unterstiitzt die folgenden Anderungsantrige der AKL zum Entwurf des
Europawahlprogramms:

Antrag 1 (Einleitung)
Die Einleitung wird wie folgt gedndert (Zeilen 68 — 168, Anderungen fett gedruckt):

Einleitung

Wir kdmpfen fiir ein soziales Europa, fiir eine andere europdische Union, in dem alle gut arbeiten und leben
kénnen. In dem nicht die Ungleichheit wachst, sondern der Zusammenhalt. In dem alle vor Armut geschitzt
sind. Ein Europa, in dem sich nicht die groRen Unternehmen vor der Finanzierung des Gemeinwohls driicken
kénnen, sondern sich alle an die Regeln einer solidarischen Gesellschaft halten. In dem nicht mit den
Schultern gezuckt wird, wenn an seinen Grenzen tausende Menschen ertrinken. In dem Sicherheit nicht
heillt: Wir riisten auf. Fir ein Europa, in dem Demokratie nicht dem Markt untergeordnet wird, sondern die
Menschen tatsachlich mitentscheiden, wie sie leben wollen und was sie herstellen wollen. In der unser Klima
nicht den Profitinteressen einiger Wenigen geopfert wird und wir mit den Lebensgrundlagen so umgehen,
dass wir — und die Menschen Uberall auf der Welt — gut und gesund leben kénnen.

Die Europaische Union ist nicht so, wie wir sie wollen. Sie ist nicht mal so, wie sie selbst behauptet. Weil in
ihre Vertrage Neoliberalismus und Profitstreben eingeschrieben sind. In denen Wettbewerb (iber dem Bedarf
der Bevolkerung steht, die Freiheit der Unternehmen Uber der Freiheit der Menschen von Armut und
Unsicherheit. Weil die EU seit der Wirtschaftskrise vor zehn Jahren nicht dazugelernt hat, sondern noch
neoliberaler und autoritarer geworden ist. Statt solidarisch die Krise zu bekampfen, wurden in den
slideuropaischen Landern Lohne gedriickt, Sozialleistungen gestrichen, 6ffentliche Einrichtungen und
Leistungen den Konzernen zum Fral} vorgeworfen. Banken und Konzerne sind immer noch unzureichend
reguliert. Ein Teil der EU ist zum Schnappchenmarkt der groBen Konzerne geworden. Soziale Sicherheit fiir
die Menschen wird als Hindernis fiir den Wettbewerb verstanden.

Krise der EU

Die Europdische Union aus 28, bald 27, europaischen kapitalistischen Staaten steckt in der tiefsten Krise
ihrer Existenz. Das ist keine Diagnose nur der Linken, sondern Selbsteinschitzung der Eliten der EU, ihrer
Architekt*innen und Spitzenbiirokrat*innen.

Die Debatten iliber einen Ausstieg aus der EU oder aus dem Euro-Verbund rei8en nicht ab. Fast alle
Parteien im Europdischen Parlament sprechen heute von der Notwendigkeit eines Neustarts — auch wenn
sie alle etwas anderes darunter verstehen.

Am bedeutendsten aber ist, dass die EU nicht zu dem verbindenden Projekt geworden ist, als das es die
politische Elite Europas jahrzehntelang verkauft hat. Die EU als Friedensprojekt, als Wachstumsmotor
selbst fiir die schwadchste Volkswirtschaft in ihren Reihen, als Beginn eines den Nationalismus des Ersten
und Zweiten Weltkriegs liberwindenden neuen europaischen Patriotismus oder gar als Geburtsstunde
einer neuen europdischen Nation — all diese Marchen zerplatzten spéatestens in den letzten zehn Jahren
seit der tiefen Wirtschafts- und Finanzkrise.

Gleichzeitig liefert die Krise der EU den Treibstoff zur Herausbildung rechter, nationalistischer und
rassistischer Parteien fast iiberall in Europa, die als wesentlichen Programmpunkt die Ablehnung der EU in
ihrer jetzigen Form haben und sie auf ein ,Europa der Vaterldnder” reduzieren wollen.

Auch auf der Linken sind neue politische Krifte entstanden, die nach einer internationalenAlternative zur
EU suchen.

Was ist die EU?
Die EU war zu keinem Zeitpunkt etwas anderes als ein Gemeinschaftsprojekt des westeuropdischen
Kapitals, im Konkurrenzkampf mit Nordamerika und Ostasien bestehen zu kénnen. Ein gemeinsamer
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Wirtschaftsraum und Markt wurden als Basis neuer Profite und bei der Entwicklung neuer Produkte und
Technologien benétigt. Eine gemeinsame Steuer-, Sozial- und Arbeitsmarktpolitik oder gar eine Politik im
Interesse von Lohnabhdngigen wurden nie gewollt. Die seit den Romischen Vertragen bis zu den Vertragen
von Maastricht und Lissabon erfolgten politischen und staatlichen Vereinheitlichungen folgten stets nur
den Notwendigkeiten, die sich aus dem wirtschaftlichen Projekt ergaben.

Die EU war immer auch ein Produkt des kalten Krieges. Es war ein Projekt der kapitalistischen Halfte
Europas gegen die andere. Keine Spur von einem Friedensprojekt.

Heute gibt es noch mehr Anlass als bei der letzten EU-Wahl um festzustellen: Diese EU ist neoliberal,
undemokratisch und militaristisch.

Mit der Einfiihrung des Euro als Gemeinschaftswahrung des gr6Bten Teils der EU wurden die vorher
bestehenden Moglichkeiten eingeschrankt, bestehende Produktivitatsunterschiede der einzelnen
nationalen Okonomien durch wirtschafts- und steuerpolitische MaRnahmen der Mitgliedslinder
aufzufangen. Dadurch wurde die massive ungleiche Entwicklung der einzelnen Teile der EU
festgeschrieben. Das ging ein knappes Jahrzehnt gut, weil die schwéacheren EU-Mitgliedsokonomien sich
durch Kreditversprechen der Banken und massive private Verschuldung trotzdem noch am Kuchen
bedienen konnten.

Das anderte sich mit der Finanzkrise seit 2007, der folgenden Umwandlung privater in staatliche
Verschuldung und der Kampf gegen die wiederum mit der Verordnung harter Notstands- und
Austerititsprogramme.

Seit dieser Zeit treibt die ungleiche Produktivitat der einzelnen Mitglieder der EU und die Verhinderung,
sie durch wirtschaftspolitische Manahmen auszugleichen, die EU immer mehr in eine Existenzkrise.
Fast alleiniger Gewinner dieser Krise ist das deutsche Kapital, das Resteuropa mit Waren iiberschwemmt
und wirtschaftspolitisch dominiert. Aber auch in Deutschland gelingt es nicht, diese Gewinnersituation in
eine EU-Begeisterung bei den Menschen auszubauen.

Die von den starken EU-Mitgliedern verfolgte Linie, die EU mit mehr Mut zur Ungleichheit, mehr Direktiven
aus Briissel, mehr eigener Militarisierung und stirkerer Abschottung ihrer Grenzen zu retten, wird nicht
erfolgreich sein und auf den Widerstand der anderen EU-Mitglieder stoRRen.

Ebenso wenig werden die neuen nationalstaatlichen Riickzugsmanoéver eine Losung bringen. Es ist
offenkundig: Diese EU ist nicht zu reformieren.

Wir wollen ein Europa, das demokratisch und menschlich ist_ und nicht an den Grenzen der heutigen EU
halt macht. Wir wollen ein Europa, das den wirtschaftlichen Ungleichheiten mehr gerecht wird und Wege
beschreitet, sie auszugleichen. Das wird ein Europa sein, das von unten wachst und sich nicht in
Konkurrenz zum Rest der Welt versteht. Es wird gegen die Interessen der Banken und grof3en Konzerne
durchgesetzt werden miissen. Es wird ein Europa sein, das ein neues Kapitel bei der Entwicklung einer
sozialistischen Gesellschaft beginnt: Menschen vor Profite; dauerhafte Erhaltung der Umwelt statt
unwiederbringliche Ressourcenzerstorung; umfassende Demokratie von unten nach oben statt
Biirokratismus; Frieden und Solidaritdt statt Militarisierung und Krieg.

Ein solches Europa hat viele Quellen und Ausgangspunkte, die wir noch gar nicht alle kennen kénnen. Die
wichtigsten drei Triebkrafte sind:

— Die Kritik an den bestehen Strukturen der EU und ein Bruch der EU-Vertrage. Die Demokratiedefizite und
die Festschreibung sozialer und Klasseninteressen in den heutigen Strukturen miissen aufgedeckt und
Alternativen entwickelt werden. Die LINKE beteiligt sich — nicht zuletzt mit diesem Wahlprogramm - an
diesen Debatten.

— Die AuBerkraftsetzung von undemokratischen und ungerechten MaBnahmen und Vorschriften der EU.
Wir unterstiitzen die Rebellion der Mitgliedsstaaten gegen die Austeritatsvorschriften der EU bis hin zu
dem Recht, aus der Gemeinschaft oder der Gemeinschaftswahrung wieder auszutreten, wenn sie den
Interessen der Mehrheit und nicht nur denen einer nationalen Elite dienen.
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— Am Wichtigsten ist aber die kreativste Quelle fiir ein neues Europa: Die sozialen Bewegungen von unten
fiir mehr Umwelt- und Klimaschutz; fiir kostenlose und 6ffentliche Versorgungseinrichtungen fiir
Gesundheit, Erziehung, Verkehr, Abfallentsorgung, Energie und Kultur; fiir sichere Arbeitsplatze und
demokratische Vertretung der Beschiftigten; fiir Gewerkschaftsrechte; gegen den Abbau demokratischer
Rechte und die wachsende Uberwachung durch Polizei und Militir; fiir gleiche Rechte fiir Alle und gegen
Diskriminierung wegen des Geschlechts, der Religion oder der Herkunft.

Diese Bewegungen leben heute und zeigen, dass ein anderes Europa moglich ist. Die LINKE ist Teil von
ihnen und die parlamentarischen Vertretungen der LINKEN, auch und besonders die bei der EU, werden
eine Politik auf Basis und in Solidaritdt mit diesem Europa von unten machen. Daran wollen wir gemessen
werden. So verstehen wir einen ,Neustart” eines solidarischen Europas von unten, das mit
Kapitalinteressen bricht.

Nicht die Freiheit des Marktes steht an erster Stelle, sondern die Interessen der Mehrheit Menschen. Statt
dass Konkurrenz und Wettbewerb den Stress erhdhen und die Lohne nach unten driicken, wollen wir gute
Arbeitsbedingungen und L6hne, von denen wir leben kénnen. Statt sozialer Ausgrenzung brauchen wir einen
garantierten Schutz aller vor Armut. Die wachsende Kluft zwischen Arm und Reich wollen wir schlieRen. Wir
akzeptieren nicht, dass groRe Konzerne Milliardengewinne machen und kaum Steuern bezahlen, wahrend
die Armut wachst und bei den Sozialausgaben gekirzt wird. Wir wissen: Der Wohlstand in der EU wird von
Steuerfllichtlingen bedroht, nicht von den Menschen, die vor den Folgen unserer Politik auf der Flucht sind.
Wir kdampfen fiir eine Wirtschaftspolitik, die den Menschen dient und nicht den Profiten einiger Weniger. Wir
wollen, dass die Jugend in Europa eine Zukunft hat und dass in Bildung, Erziehung, Gesundheit und Soziales
investiert wird. Wir wollen ein friedliches Europa. Statt Aufristung und dem Aufbau einer
Interventionsarmee wollen wir Abristung und Entspannungspolitik. Die Zerstorung des Klimas und der
Umwelt muss gestoppt werden. Wir wehren uns gegen eine Politik, die wesentliche Bestandteile unseres
Lebens, wie Wasser, Luft, intakte Umweltbedingungen, Gesundheit, allein den Profitinteressen unterordnet.
Europa muss beim Klimaschutz vorangehen.

Wir streiten fiir ein demokratisches und weltoffenes Europa, in dem fiir verschiedene Lebensentwirfe und
Kulturen Platz ist und Menschen in Not geholfen wird. Wir setzen den Rechten und den Neoliberalen ein
Europa der Solidaritat, der Demokratie und sozialen Gerechtigkeit entgegen. Gegen den autoritdren
Kapitalismus stehen wir fiir Demokratie, Freiheit und Humanitat. DIE LINKE kampft fiir ein Europa, in dem die
Menschen im Mittelpunkt stehen. Fiir eine Demokratie, in der wir unsere Stimme nicht abgeben, sondern in
der wir gemeinsam bestimmen, wie wir leben wollen. Sie wird uns nicht geschenkt werden. Immer noch gilt:
Erkdampft das Menschenrecht!

Viele werden sagen: das geht doch nicht. Aber wir wissen: Nichts muss so bleiben, wie es ist — wir kdnnen
Europa gemeinsam verandern. So, dass das Leben fiir alle Menschen besser wird. Dafiir brauchen wir: den
Mut, uns mit den Machtigen anzulegen. Mit den Konzernen, die ihre Steuern hinterziehen, mit den Banken,
die sich durch Tricks ihre Gewinne nochmal und nochmal von der Steuer auszahlen lassen, mit der
Wirtschaftslobby, die sich ihre Gesetze selbst schreibt, mit den Rechten, die gegen Menschen mit anderer
Herkunft, Religion oder Hautfarbe mobil machen, mit den Neoliberalen, die Gelder fiir ein soziales Europa
immer weiter kiirzen und stattdessen auf Aufriistung und den Aufbau von mehr Militar setzen.

Niemand muss sich sagen lassen, es geht nicht anders. Wir haben Vorschlage, wie es besser, sozialer,
okologischer, gerechter geht. Wir kdnnen Europa solidarisch machen. Eine gerechte Alternative muss das
starken, was die Menschen verbindet. Sie muss das, was fir alle da ist, sozial und 6ffentlich organisieren.
Statt Planung und Entscheidung dem Markt zu Gberlassen, muss was alle angeht, auch von allen
demokratisch entschieden werden. Wir miissen andern, wie unsere Wirtschaft funktioniert, missen die
Kommunen und die Menschen starken. Wir wollen ein neues Wirtschafts- und Wohlstandsmodell im
Interesse der Mehrheit der Menschen durchsetzen, ein Europa der sozialen Garantien statt Abstiegsangst,
ein Europa ohne Armut und Niedriglohne. Wir wollen ein solidarisches, ein sozialistisches Europa.

Wir kdmpfen fiir soziale Mindeststandards, fiir gute Arbeitsbedingungen, eine armutsfeste Rente. Und wir
sagen den Konzernriesen den Kampf an: Niemand darf sich um gerechte Steuern driicken.

Wir lehnen Privatisierungen ab und wollen sie auch mit Volksabstimmungen riickgangig machen. Wir wollen
das Offentliche stiarken. Wir wollen, dass bezahlbarer Wohnraum fiir alle gesichert wird. Wir wollen mehr
bezahlbaren Wohnraum der ganzen EU schaffen. Wir wollen, dass alle Menschen Zugang zu guter
Gesundheitsversorgung und die Beschaftigten in Pflege und Gesundheit gute Arbeitsbedingungen haben.
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Wir wollen Gesundheit und Wohnen dem Markt entziehen und wieder am gesellschaftlichen Bedarf
orientieren.

Wir haben einen LINKEN Plan, wie wir das Klima retten, der sozial gerecht ist. Wir wollen die
Energieversorgung in 6ffentliche und genossenschaftliche Hand bringen und alle schmutzigen Energiequellen
abschalten: wir wollen einen europaweiten Kohle- und Atomausstieg. Die Europdische Atomgemeinschaft
EURATOM, die bis heute die Atomenergie férdert, muss aufgeldst werden.

Dass Auftrage fir wirtschaftliche Unternehmungen in der ganzen EU ausgeschrieben werden mussen, driickt
auf Léhne und Qualitdt und macht es in vielen Fallen unmoglich, vor Ort zu planen und die Bevélkerung in die
Entscheidungen einzubeziehen. Wir wollen weg von kurzfristigen Finanzspekulationen und regionale,
tragfahige, innovative und nachhaltige Strukturen aufbauen. Dazu brauchen wir ein Programm fir
Investitionen, die solche regionalen Strukturen aufbauen.

Wir wollen Demokratie ausbauen und dafiir sorgen, dass es etwas zu entscheiden gibt. Wir wollen, dass das
EU-Parlament ein wirkliches Parlament wird — gleichzeitig soll in der EU nur das entschieden werden, was
dort hingehort. Was in der Kommune gemacht wird, soll auch dort entschieden werden.

Waffen schaffen keinen Frieden! Die Planungen fiir den EU-Haushalt sehen vor, die Ausgaben fiir regionale
Forderung um etwa ein Flnftel zu kiirzen — zugunsten von Aufriistung und Grenzschutz. Es werden
Voraussetzungen geschaffen, dass eine eigene EU-Armee aufgebaut werden kann. Wir sagen nein!
Stattdessen legen wir ein Programm fiir Abriistung und Entspannung vor.

Wir wollen das Sterben an den Grenzen beenden. Die EU macht sich bereit fiir einen Krieg gegen die Armen
und Gefliichteten der Welt. Die EU hat die europaischen Staaten nach aulRen nicht friedlicher gemacht. Die
Abschottung der Festung Europa wird mit immer brutaleren Mitteln durchgesetzt.

Wir sagen dagegen: Seenotrettung ist kein Verbrechen, sondern Pflicht, internationales Seerecht und
Selbstverstandlichkeit. Wir streiten fir solidarische Loésungen, die allen Menschen eine Zukunft ermdglicht.
Die denen, die neu in die Europaische Union kommen, das Recht auf die freie Wahl des Aufenthalts gibt und
gleichzeitig die Kommunen, Lander und Staaten bei der Integration und dem Aufbau einer guten sozialen
Versorgung fiir alle Menschen unterstitzt.

Europaische und weltweite Solidaritat ist fiir uns unteilbar und die Voraussetzung fiir einen gemeinsamen,
grenziiberschreitenden Kampf gegen Ausbeutung, Unterdriickung und Krieg.

Antrag 2 (Kapitel 1 und 2 zu Arbeit und Soziales)
AA 2.1

1. Hohere Léhne und bessere Arbeitsbedingungen gegen Kapitalinteressen erkdmpfen

In der EU herrscht Massenarbeitslosigkeit. 2017 waren in der EU 18,8 Mio. Menschen arbeitslos und 45,7
Mio. lediglich teilzeitbeschaftigt. Die , stille Reserve” betrug weitere 10,4 Mio. Menschen. In der EU folgen
Konzerninteressen und neoliberale Politik nicht den Interessen der Mehrheit der Beschaftigten, sondern
denen einer Minderheit von Konzerneigentiimern, Superreichen und Finanzinvestoren. Wahrend die Profite
der 265 groRten, borsennotierten Unternehmen aus Europa um 21 Prozent gewachsen sind, haben es
Millionen Menschen in Europa schwer, mit ihrem Lohn lber die Runden zu kommen. Das ist insbesondere
die Folge der Politik der deutschen Regierung, die Folge von einem zu niedrigen Mindestlohn, von — politisch
absichtlich — geschwachten Tarifvertragen, von einem staatlich aufgeblasenen mit der Agenda 2010 politisch
gewollten Niedriglohnsektor. DIE LINKE streitet in Deutschland und Europa fiir h6here L6hne und

gute Arbeit! Arbeitsbedingungen.

Jeff Bezos, der Besitzer von Amazon, ist der reichste Mann der Welt. Seine Beschéftigten kdmpfen an vielen
Standorten in Europa fir die einfachsten Dinge: aufs Klo gehen diirfen, von einer Gewerkschaft vertreten zu
werden, genug zu verdienen, um davon leben zu kdnnen. In den USA haben die Beschéaftigten bei Amazon
erfolgreich fir einen Stundenlohn von mindestens 15 Dollar gekdmpft. Auch in Deutschland und Europa gilt:
Niemand, der fur den reichsten Mann der Welt arbeitet, sollte den Lohn mit Hartz IV aufstocken oder einen
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zweiten Job annehmen missen! Konzerne wie RyanAir und Amazon haben Lohndumping und Niedriglohne
zum Geschéaftsmodell erhoben. Dagegen wehren sich die Beschaftigten mit Streiks — mittlerweile Grenzen
Uberschreitend. Wir stehen an der Seite der Beschaftigten und der Gewerkschaften. Wenn wir gemeinsam
durchsetzen, dass auch die GroRRkonzerne soziale Verantwortung tragen, konnen wir die EU im Interesse aller
Beschaftigten, im Interesse der Mehrheit, verdndern.

In Osterreich wurde von der konservativ-rechten Regierung der 12-Stunden-Tag eingefiihrt. Auch in
Deutschland arbeiten viele Menschen immer langer, um Uber die Runden zu kommen. Gleichzeitig finden
Millionen Menschen keine Arbeit oder nur Minijobs. Viele Frauen landen in prekarer Teilzeit, die am Ende zu
Altersarmut fihren kann — entweder, weil sie keine anderen Vertrage bekommen oder weil sie sich um

Kinder und pflegebedurftlge Menschen kummern De—hehe%&gendarbe&sleagkeﬂ—mé&d—uﬂd—@stwepa

Noch immer verdlenen Frauen in der EU im Schnitt 16,1 Prozent weniger als Manner Viele Frauen arbelten
zu Niedrigléhnen und in Bereichen, in denen keine Tarifvertrage gelten. Die Arbeit mit den Menschen in der
Pflege, Gesundheitsversorgung, Bildung und sozialen Arbeit wird immer noch viel zu schlecht bezahlt. Die
hohe Jugendarbeitslosigkeit in Siid- und Osteuropa und befristete Jobs auch hierzulande verhindern, dass
sich junge Menschen eine sichere Zukunft aufbauen kénnen.

Zur Klarstellung:
Es handelt sich hierbei nur um eine m.E. notwendige Zeilenverschiebung, da sonst die frauenpolitische
Passage auseinandergerissen wird.

Die EU will zu Lasten von Lohnen und Arbeitsbedingungen die wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit
steigern, den EU-Binnenmarkt fir die Unternehmen weiter 6ffnen und die Arbeitsmarkte weiter
flexibilisieren. Wettbewerb und die Freiheit der Unternehmen diirfen jedoch nicht Gber den Schutzrechten
fiir die Beschéftigten und den sozialen Rechten der Menschen stehen. Stattgute-Arbeitfiralle-in-derEY-zu
schaffen wird-der Kampfum-die bestenKopfegefihrt: Was

»Flexicurity« genannt wird, zielt darauf, Tarif- und Sozialstandards abzusenken. So wie die EU aufgestellt ist —
und so wie die Bundesregierung in der EU Politik macht — kommt dabei raus: Niedriglohne, prekare Arbeit
und Dauerstress.

Dem setzen wir entgegen: Gute Arbeit in Form von existenzsichernden Lohnen und menschenwiirdigen
Arbeitsbedingungen muss fiir alle Beschiaftigten normal werden. Dafiir sehaffen treten wir fiir klare
Standards ein, die von niemandem und nirgendwo unterlaufen werden dirfen: Wir wollen unbefristete und
sozial abgesicherte Arbeit. Arbeit mit Zukunftsperspektiven statt prekare Jobs. Wir wollen Arbeitszeiten, die
zum Leben passen statt Dauerstress, prekdrer Teilzeit und Minijobs.

Wir kampfen fiir hohere Lohne und gute Arbeitsbedingungen

Die Lohne in Deutschland sind gemessen an der hohen Produktivitat der Arbeit viel zu gering. Millionen
Beschéftigte leben unter schlechteren Lebensbedingungen als es wirtschaftlich moglich und sinnvoll ware.
Denn die zu niedrigen Lohne und zu hohen Exporte der deutschen Konzerne sorgen dafiir, dass die
Wirtschaft in den anderen EU-Landern nieder konkurriert wird. Es ist eine Spirale nach unten: Deutsche
Exporte machen Druck auf die Léhne in der EU und dann wird den Beschaftigten in Deutschland gesagt, dass
sie die Standards senken missen, um konkurrenzfahig zu sein. Wir brechen mit der Spirale nach unten! Wir
brauchen gemeinsame Standards. Viele Menschen haben zu Recht Angst, dass gemeinsame Standards
bedeuten, dass sie schlechter gestellt werden. Wir wollen das Gegenteil. Gemeinsame Standards muss
heilen: Von den Errungenschaften der jeweiligen Lander aus geht es nur nach oben. Eine Angleichung nach
unten muss ausgeschlossen sein. In vielen europaischen Landern konnte mit Mindestléhnen eine untere
Grenze fir die Lohne gezogen werden. Aber viele dieser Mindestlohne sind keine existenzsichernden Lohne,
sondern weiter Armutsléhne — auch der Mindestlohn in Deutschland gehért dazu. Tarifvertrage und
Gewerkschaften werden durch MaRgaben der EU geschwacht. Nur noch eine Minderheit von Beschaftigten
in Europa ist durch Tarifvertrage geschiitzt. Dazu driickt die Niedriglohnpolitik der Bundesregierung auf die
Beschaftigten anderer Lander und hat Lohndumping auch dort als Ergebnis. Ein Weg zu héheren Lohnen fir
alle ist:
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— Mindestlohne zu schaffen, die zum Leben und fiir eine armutsfeste Rente reichen. Davon sind wir in vielen
Landern in der EU weit entfernt —auch in Deutschland.

— Eine solidarische Lohnpolitik in Europa, die in allen Mitgliedstaaten die Spielrdume der Produktivitat nutzt
und so die Umverteilung von den Beschéftigten zu den Unternehmen stoppt. Das wiirde fiir Deutschland
bedeuten, dass die Lohne sofort steigen — und damit der Lebensstandard von allen.

Wir treten fiir eine verbindliche europaische Mindestlohnregelung ein: Alle EU-Staaten werden dazu
verpflichtet, existenzsichernde Mindestlohne einzufiihren. Daflir miissen sie oberhalb von 60 Prozent der
mittleren Verdienste in den jeweiligen Landern liegen. Fiir Deutschland heiRt das heute: 12 Euro
Mindestlohn, ohne Ausnahmen. Statt Frontex und die Festung Europa auszubauen, brauchen wir wirksame
Kontrollen flir den Mindestlohn, die von den Gemiisefeldern in Griechenland und Spanien bis zu
Schlachthoéfen, Bauwirtschaft und Landwirtschaft in ganz Europa reicht.

— Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit am gleichen Ort: Lohndumping durch Leiharbeit, Werkvertrage und
Auslagerungen stoppen! Fiir Subunternehmen und fiir einzelne Branchen diirfen keine Ausnahmen gemacht
werden.

Es ist ein Erfolg der Gewerkschaften und der linken Parteien, dass die Entsenderichtlinie ausgeweitet wurde.
Jetzt missen die letzten Ausnahmen fallen — gerade im Transportsektor! Und: Wo keine Tarifvertrage
abgeschlossen sind, ist nur der Mindestlohn die Orientierung und driickt damit die Léhne. Lohndumping
kénnen wir nur unterbinden, wenn wir die Tarifvertrage wieder ausweiten.

— Die Umsetzung der Entsenderichtlinie muss konsequent kontrolliert und durchgesetzt werden.

Kommentar:
Wir miissen dazu noch eine deutliche Alternative formulieren, da der Text die zahlreichen Bau- und
Schwachstellen der Richtlinie eher tabuisiert, als dass er die notwendige Kritik daran aufzeigt.

— Die Troika hat in die Tarifautonomie verschiedener Lander eingegriffen, damit das Lohnniveau gesenkt und
den Wettbewerb nach unten in der ganzen EU verscharft. Wir wollen die Mitgliedsstaaten verpflichten,
flachendeckende Tarifvertrage statt Tarifflucht zu fordern. Wenn die Tarifbindung abnimmt, missen die
Mitgliedstaaten GegenmaRnahmen ergreifen. In Deutschland wollen wir durchsetzen, dass Tarifvertrage auf
Antrag der Gewerkschaften fir allgemeinverbindlich erklart werden kénnen. Damit wollen wir die
Tarifbindung starken und dazu beitragen, dass alle Beschaftigten durch flaichendeckende und verbindliche
Tarifvertrage vor Lohndumping geschiitzt werden.

— Das neue EU-Vergaberecht bietet mehr Spielrdume, in Bund, Lindern und Kommunen eigene Kriterien fir
Vergaben festzulegen. Wir wollen als Kriterien festlegen: Wer 6kologisch vertraglich regional und
wirtschaftet und Tarifvertrage einhalt, bekommt den Zuschlag. Kommunen und Landern diirfen nur
Unternehmen zur Ausschreibung von 6ffentlichen Auftragen zulassen, die unter Tarifvertrage fallen und in
Deutschland einen Vergabe-Mindestlohn von 12 Euro in der Stunde einhalten.

— Solidaritat kennt keine Grenzen: Der Kampf der Beschaftigten von RyanAir an unterschiedlichen Standorten
hat deutlich gemacht: Die Unternehmen nutzen alle Moglichkeiten, um Léhne zu driicken und Standards zu
senken. RyanAir hat dabei gegen die Entsenderichtlinie verstoRen. Die Gegenwehr der Beschaftigten kann
und muss Uber die Grenzen reichen. Wir wollen die Méglichkeiten grenziiberschreitender Kampfe und
Streikaktivitdaten verbessern. Wirkliche Freiheitsrechte erfordern einen Schutzrahmen fiir die Beschaftigten.
In vielen europaischen Landern werden mit Verweis auf niedrigere Lebenshaltungskosten niedrigere Lohne
gerechtfertigt. Das Preisniveau fir die Bevolkerung ist aber oft dhnlich dem deutschen. Das ist ein Problem
fiir die Beschéftigten dort wie hier und es steht dem Ziel der gleichen Lebensbedingungen in der EU
entgegen. Wir wollen die Voraussetzungen fir grenziiberschreitende Solidaritat und Kooperation der
Belegschaften und Gewerkschaften verbessern.

— Gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit: Wir wollen, dass in den EU-Staaten Arbeit im 6ffentlichen und
privaten Dienstleistungssektor, in kérperlich belastenden Berufen und in der Landwirtschaft besser entlohnt
wird.

Ein gemeinsamer europaischer Arbeitsmarkt — u.a. Arbeit von Erwerbstatigen im Ausland und die
grenziiberschreitende Entsendung von Arbeitskraften — braucht gemeinsame Regeln, die sich am Interesse
der Beschaftigten nicht der Konzerneigentimer orientieren. Um Lohn- und Sozialdumping zu iberwinden
und den Standort- und Konkurrenzdruck zu verringern, wollen wir gemeinsame Mindeststandards und
starke, einklagbare Rechte fiir die Beschaftigten durchsetzen — auch bei grenziiberschreitender Arbeit.
Wahrend z. B. in Deutschland viele Beschaftigte nur Minijobs, Werkvertrdage oder Vertrage mit zu wenig
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Stunden erhalten, gilt in Frankreich eine Mindeststundenzahl von 24 Stunden pro Woche fiir Arbeitsvertrage
— als Recht der Beschaftigten. Wir wollen ein Neues Normalarbeitsverhaltnis in der EU durchsetzen. Arbeit
muss fiir alle Beschéftigten sicher und unbefristet, tariflich bezahlt, sozial abgesichert und demokratisch
mitgestaltet sein. Das gilt, egal ob die Arbeit mit Laptop oder Wischmopp, im Pflegekittel oder Blaumann
geleistet wird. Niemand darf dazu gezwungen werden, die Heimat zu verlassen, weil er oder sie keine Arbeit
finden oder der Lohn nicht zum Leben reicht. Alle erhalten gleiche Rechte und eine starke Absicherung fir
grenziiberschreitendes Arbeiten.

Wir fordern:

— Wirwelen Prekdre Arbeit zurlickdrangen: Wenn ein Mitgliedstaat einen zu hohen Anteil an Beschaftigten
in unfreiwilliger Teilzeit, Leiharbeit, sachgrundloser Befristung oder im Niedriglohn hat, wird er verpflichtet,
Regulierungen einzuziehen und gute Arbeit zu fordern.

— Befristete Beschaftigung ohne Sachgrund abschaffen: In ganz Europa driicken befristete Arbeitsvertrage auf
die Léhne und erschweren gewerkschaftliche Organisierung und gewerkschaftliche Kimpfe. Wenn die Quote
der befristeten Arbeitsvertrage lber funf Prozent steigt, missen die Mitgliedstaaten GegenmaRnahmen
einleiten. Dabei kommt dem Offentlichen Dienst eine wichtige Vorbildfunktion zu!

— Wir wollen Leiharbeit abschaffen. In der EU gilt: gleicher Lohn fiir Beschaftigte in Leiharbeit und
Festanstellung. Deutschland unterliuft diese Richtlinie. Wir wollen die Offnungsklauseln fiir Leiharbeit
ausschlieBen. Bis dahin missen sich Unternehmen die Flexibilitat mit 10 Prozent zusatzlichem Lohn tiber
Tarif fUr Leiharbeitende leisten.

— Digitalisierung nicht auf dem Riicken der Beschaftigten: Wir brauchen Regulierung von Plattform-arbeit, die
der digitalen Prekaritdt etwas entgegensetzt. Wir stehen an der Seite der Beschaftigten von Deliveroo und
anderen Lieferdiensten, die an verschiedenen Orten in Europa um gute Lohne, Arbeitsvertrage,
Gesundheitsschutz und gewerkschaftliche Vertretung kampfen. Die Definition von ,,Arbeitnehmer” und
»,Betrieb” muss in Zeiten des digitalen Kapitalismus angepasst und europaweit einheitlich gefasst werden. Flr
Plattformen, Arbeit in der Cloud oder Crowd und fur alle anderen neuen Formen von Betrieben missen die
gleichen Arbeitsstandards und Schutzrechte wie in herkdmmlichen Betrieben gelten. Dazu muss ein EU-
Rahmen zum Thema Crowdworking geschaffen werden, damit Mindestlohne, Arbeitszeitregulierung,
Sozialversicherung, Rentenversicherung, Besteuerung etc. weder ausgehohlt noch umgangen werden
kdnnen.

— Die-EU-wird-mituns In der EU das Recht auf Bildung und Ausbildung zu sichern und mit EU-

Mitteln zufordern.

—In der EU gibt es zu viele Behorden, die im Interesse von Konzernen arbeiten und zu wenige, die Rechte der
Beschaftigten schitzen. Die Europadische Arbeitsbehdrde wollen wir starken: Sie braucht Initiativ- und
Sanktionsrechte bei VerstoéRBen gegen Beschaftigten-Rechte, Regeln und Gesetze. Auch die nationalen
Kontrollinstanzen wollen wir starken.

Wir wollen Arbeitszeiten, die zum Leben passen. Arbeit darf nicht krank machen. Wir steppen kimpfen
gegen Dauerstress und den Uberstundenberg. In allen EU-Lidndern muss eine wéchentliche Hochstarbeitszeit
von 40 Stunden eine Grenze sein. Jede Arbeitszeit muss dokumentiert und bezahlt werden. Das wollen wir
mit der Arbeitszeitrichtlinie festsetzen. Wir wollen ein Veto-Recht der Beschéftigten gegen Dauerstress. Statt
Uberstunden und Uberlastung der Beschéftigten als gegeben hinzunehmen schaffen wir einen Mechanismus
»mehr Personal statt Uberstunden«: Indem wir eine verbindliche Grenze fiir Uberstunden einfiihren und die
Mitbestimmung bei Personalbemessung und Arbeitsorganisation verbessern. Mit dem Neuen
Normalarbeitsverhaltnis kénnen die Beschéftigten die Arbeitszeit selbstbestimmter gestalten, mit
Arbeitszeiten zwischen 22 und 35 Stunden pro Woche. Alle Beschiftigten erhalten das Recht auf 22
Stunden/Woche in ihrem Arbeitsvertrag. Das erméglicht Frauen und Méanner, gleichberechtigt am
Erwerbsleben teilzunehmen und Haus-, Erziehungs- und Pflegearbeiten zu gleichen Teilen zu schultern. Und
es schafft Arbeitsplatze und Zukunftsperspektiven fiir junge Menschen!

Europas Jugend braucht eine Zukunft ohne Arbeitslosigkeit und Armut

15 16,8 Prozent der jungen Menschen in der EU sind erwerbslos. In Griechenland, Spanien und Italien sind es
zwischen 30 und 40 Prozent. Eine ganze Generation wird um ihre Zukunft betrogen. Viele sind gezwungen,
ihre Heimat zu verlassen und nach Moglichkeiten in anderen EU-Léandern zu suchen. Die EU hat in der



OO NOUL A WN R

G 0t b B PA,DPE,DBEPE,PEPREPDPDWWWWWWWWWWNDNNNNNNNNNRPRRERPRRRRRRPR
b, wWNRPFRPOOVONOOCULUPWNRPRPROOONOUUPRWNRERPOOONOUPWNPRERPROOOONOUEE, WN - O

Bewaltigung der Krise versagt. Alle Parteien sprechen davon, wie sie Jugendarbeitslosigkeit bekdmpfen
wollen, aber die »Jugendgarantie« der EU ist wirkungslos: sie ist kraftlos und zu niedrig geplant. Wir wollen
eine Offensive gegen Jugendarbeitslosigkeit.

Fir viele stellen prekare Arbeitsbedingungen und schlechte Léhne den »normalen« Einstieg in die
Berufstatigkeit dar. Unsere Normalitat sieht anders aus! Wir wollen gute Arbeit fiir junge Menschen, mit der
sie ihre Zukunft planen kénnen.

Wir streiten dafiir, ein Beschéaftigungsziel in der EU gesetzlich festzuschreiben: Unser Beschaftigungsziel ist
Vollbeschaftigung. Dieses Beschaftigungsziel wollen wir auch als Leitlinie fiir die Europdische Zentralbank
festschreiben.

Kommentar:
Diese Passage sollte komplett gestrichen werden, weil sie mit der lllusion verbunden ist, dass unter
kapitalistischen Verhdltnissen Vollbeschdiftigung auch nur ansatzweise erreichbar wdire.

— Die Mittel fiir die Jugendgarantie miissen erhoht werden.

— Daflir wollen wir in Bildung und Weiterbildung investieren, sozial und 6kologisch sinnvolle Innovationen
fordern und 6ffentliche Beschaftigung starken.

— Ab finf Prozent Erwerbslosenquote werden Mitgliedstaaten verpflichtet, ein 6ffentliches
Beschaftigungsprogramm und Schritte fir Arbeitszeitverklirzung einzuleiten. Unsere Perspektive fir ein
Europa ohne Armut und Erwerbslosigkeit ist: Arbeit gerecht verteilen, Arbeitszeitverkiirzung mit Lohn- und
Personalausgleich durchsetzen.

Wir wollen die wirtschaftlichen Perspektiven der Menschen vor Ort starken. Wir investieren in 6ffentlichen
Dienstleistungen, wir starken die wirtschaftliche Eigentatigkeit der Kommunen im sozialen Wohnungsbau,
wir schaffen Bildung und Arbeit in der Bildung. Mit Arbeitszeiten rund um die 30-Stunden-Woche kann
Erwerbslosigkeit Gberwunden nachhaltig bekampft werden. Reichtum und Zeit werden gerecht verteilt: eine
sozial und 6kologisch sinnvolle Perspektive fiir ein besseres Leben.

Demokratie und Mitbestimmung in Arbeit und Unternehmen

In der EU ist-es-um-die-Demokratie-nichtgut-bestellt dominieren die Interessen der Banken und Konzerne
die Interessen der Mehrheit der Bevélkerung. Wir wollen die Mitbestimmung der Menschen auf allen
Ebenen starken: in den Parlamenten, in Bund und Landern, in den Regionen, vrd Kommunen und
insbesondere auch in den Betrieben. Demokratie darf nicht an den Toren der Unternehmen enden: Wir
wollen Mitbestimmungsrechte der Beschaftigten starken. Gewerkschaften und Betriebsrate sollen in
regionalen Gremien {iber Einsatz von Investitionsmitteln mitentscheiden. Und wir wollen kollektive
Unternehmen — Belegschaftsbetriebe, Genossenschaften und 6ffentliche Unternehmen — starken.

—In fast der Halfte der EU-Mitgliedsstaaten gibt es keine betriebliche Mitbestimmung. Deshalb haben wir
eine Initiative fir mehr Mitbestimmung in den Unternehmen gestartet. Wir wollen, dass fiir die EU
Mindeststandards zur Beteiligung der Beschaftigten festgelegt werden. Schlupflocher miissen geschlossen
werden: Unternehmen diirfen sich nicht aus den deutschen Regeln der Mitbestimmung schleichen, indem sie
den Unternehmenssitz in ein mitbestimmungs- freies Land verlegen oder eine europaische Aktiengesellschaft
(SE) grinden.

— Wir wollen europdische Betriebsrate starken. Die Beschaftigten missen das Recht haben,
Beschéftigtenvertretungen zu wahlen, die im Aufsichtsrat sitzen. Wir schlagen eine europaische
Arbeiterkammer vor, die im Sinne der Beschéftigten in Europa deren soziale, wirtschaftliche und berufliche
Belange vertritt.

— Unternehmen die-Profite-machen dirfen gegen das Veto von Betriebsraten und Gewerkschaften keine
Massenentlassungen durchfiihren und Arbeitsplatze vernichten.

— Bei Standortverlagerungen haben die Gewerkschaften ein Veto-Recht.

— Unternehmen, die Férdermittel, Steuererleichterungen oder andere Anreize von EU, Bund, Land oder
Kommune fiir die Ansiedlung erhalten haben, diirfen ihre Standorte nur verlagern, wenn fir
Steuererleichterungen und Férdermittel Ersatz geleistet haben.

— Die Europaische Menschenrechtskonvention garantiert ein Streikrecht auch fiir den GroRteil der Beamten
und erlaubt Streiks fiir Ziele auRerhalb der Tarifverhandlungen. In Deutschland ist beides verboten —
Deutschland wurde dafiir von der EU geriigt. Wir streiten fiir ein Recht auf europaweiten politischen Streik
und eine Weiterentwicklung des Streikrechts: Solidaritatsstreiks in transnationalen Unternehmen muissen
moglich sein.
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2. Soziale Absicherung fiir alle, Armut in Europa abschaffen bekdampfen

Fiir alle Menschen in der EU muss gelten: die Grundbediirfnisse — Wohnen, Gesundheit, Schutz vor Armut —
und sozialen Menschenrechte werden gesichert. Der Vorrang fiir Markt und Wettbewerb in Gesundheit und
Wohnen haben den Alltag vieler Menschen verschlechtert. Die , Krisenbewaltigung” der EU hat mit den
Auflagen und »Reformen« Millionen Menschen in die Krise gestirzt. Was als ,,Strukturanpassung” bezeichnet
wird, bedeutet fir die Menschen zunehmende Verarmung und Ausgrenzung zugunsten der Profite der
Unternehmen. Alle EU-Staaten missen verpflichtet werden, allen Menschen ein Leben ohne Armut zu
ermoglichen. Das gilt flir Erwachsene wie fir Kinder und Jugendliche — unabhangig von Herkunft oder
Nationalitat. Dazu gehort eine sanktionsfreie Mindestsicherung flir Menschen, die keine Erwerbsarbeit
haben oder ausiiben kénnen. Sie muss oberhalb der Armutsrisikogrenze des jeweiligen Landes liegen. Die
Sozialsysteme der Mitgliedstaaten sind unterschiedlich. Es ist nicht notwendig, sie zu vereinheitlichen.
Einheitlich muss sein: das Recht auf ein Leben frei von Armut.

Dafir braucht es:

— Einen Rettungsschirm fiur die Beschaftigten statt flr die Banken: Wenn in Krisen die Erwerbslosigkeit stark
ansteigt, muss die soziale Absicherung fiir Betroffene europaweit garantiert werden.

— Eine europadische Arbeitslosenversicherung: Wir wollen, dass in der EU ein Solidar-Fonds eingerichtet wird,
aus dem im Krisenfall die Sozial- und Arbeitslosensysteme eines Krisenlandes gestiitzt werden. Fir diesen
Fonds muss gelten: Superreiche und Konzerne des betroffenen Landes werden durch Sonderabgaben an den
Kosten gerecht beteiligt. Be o

— Versicherungsleistungen aus der Renten- und Arbeitslosensystemen missen ohne Verluste in
verschiedenen EU-Landern ausgezahlt werden (kénnen). Wir wollen die Frist verkiirzen, nach der
Beschéftigte dem Sozialversicherungssystem des Arbeitsortes unterliegen. Grenziiberschreitendes Arbeiten
muss gut abgesichert sein.

— Deutsehland-tutzu-weniggegenArmut: Auch in Deutschland nimmt die Armut bestandig zu. Das hat auch
die EU-Kommission beanstandet. Fiir eine Absehatfung Bekdmpfung der Armut in Deutschland ist es

notwendig, endlich das Hartz-IV-System dureh-eine-Erwerbslosenversicherungzu-ersetzen zu
liberwinden und eine individuelle Mindestsicherung ohne Sanktionen in Héhe von derzeit 1.050 Euro netto
einzufiihren. Wir streiten fiir eine eigenstandige Kindergrundsicherung,

Kommentar:

Die Kindergrundsicherung ist ein ,Lieblingskind” von Katja Kipping und sie suggeriert, dass Kinder in von
Armut betroffenen Elternhéusern damit die Armut verlassen kénnten. Ich pléddiere eher dafiir, dass wir uns
dagegen aussprechen, da nur eine gemeinsame Erhéhung der Grundsicherung fiir Eltern und Kinder das
Problem entschdrfen kann.

die jedes Kind, jeden Jugendlichen sicher vor Armut schiitzt. Jedes Kind ist gleich viel wert. Gegen Armut
wirkt auch: Mehr sozialer Wohnungsbau, ein soziales Grundkontingent an Energie, Investitionen in einen
besseren und ticketfreien OPNV und gebiihrenfreie Bildung von der Kita bis zur Hochschule fiir alle.

Teile der LINKEN vertreten das Konzept des bedingungslosen Grundeinkommens, um das Recht auf eine
gesicherte Existenz und gesellschaftliche Teilhabe jedes Einzelnen von der Erwerbsarbeit zu entkoppeln und
vorsorglich vor Armut zu schitzen. Dieses Konzept wird in der Partei kontrovers diskutiert. Diese Diskussion
wollen wir weiterfiihren. Wir unterstitzen Diskussionsinitiativen und Prifauftrage zum Grundeinkommen
auf europaischer Ebene.

Die Rentensysteme sicher existenzsichernd machen: Raus aus der Privatisierung und aus den
Finanzmarkten

Uber ein Fiinftel der Bevélkerung in der EU ist von Altersarmut bedroht oder bereits betroffen. Die EU muss
dafiir zu sorgen, dass in allen EU Staaten ein gesetzliches Rentensystem besteht, in dem die Renten den
Lebensstandard erhalten und sicher gegen Armut schiitzen — und in dem die Menschen nicht den
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Unsicherheiten der Finanzmarkte ausgeliefert sind. Private oder kapitalgedeckte Rentenversicherungen sind
nicht geeignet, um diese Sicherheit zu schaffen.

— Die EU-Staaten miissen mit einer Mindestrente garantieren, dass alle Menschen sicher vor Armut geschiitzt
sind. Sie muss oberhalb der Armutsrisikogrenze des jeweiligen Landes liegen: Die liegt bei 60 Prozent des
gewichteten mittleren Einkommens (fachpolitisch: des Mediandquivalenzeinkommens). In Deutschland
streiten wir fiir eine einkommens- und vermogensgeprifte solidarische Mindestrente von derzeit 1.050 Euro.
— Die Europaische Kommission hat ein Rentenprodukt entwickelt, das vor allem die Wiinsche der Finanzlobby
bedient. Die Erfahrungen mit der Riester-Rente in Deutschland haben jedoch gezeigt: private Renten rechnen
sich fur niemanden auRer fir die Versicherungswirtschaft. Kapitalgedeckte Rentensysteme wollen wir
abschaffen und in umlagefinanzierte Gberfiihren.

— In Deutschland kampfen wir dafiir, dass die gesetzliche Rente wieder den Lebensstandard sichert: Zuriick
zu einem Rentenniveau von 53 Prozent und eine Aufwertung von Zeiten im Niedriglohn. Die Beitrage der
Arbeitgeber missen dabei Giber denen der Beschaftigten liegen, wie es im dsterreichischen Modell
vorgemacht wird.

AA 2.2:

Im letzten Abschnitt zu den Rentensystemen heilSt es ab Zeile 500 auf S. 53:

-In Deutschland kampfen wir dafiir, dass die gesetzliche Rente wieder den Lebensstandard sichert. Zurtick zu
einem Rentenniveau von 53 Prozent und eine Aufwertung von Zeiten im Niedriglohn

hier mein Anderungsvorschlag und die Erganzung von Zeiten des Niedriglohns, der Umschulung, der Aus-
und Weiterbildung, sowie der Familiensorge- und Pflegearbeit.

Begriindung:

Die Rentenanwartschaften sind in den ergénzten Billdungs-Bereichen kontinuierlich gekiirzt worden und
sollten wieder anerkannt werden insbesondere, weil im gesellschaftlichen Wandel von allen die Wichtigkeit
lebenslangen Lernens betont wird und deshalb sollte das auch entsprechend anerkannt werden.

Die Zeiten fiir Familiensorge- und Pflegearbeit werden ebenfalls véllig unzureichend bewertet und fiir Kinder,
die vor 1992 geboren sind, gibt es seit Januar 19 zwar 2 1/2 Rentenpunkte, aber immer noch 1/2 Punkt
weniger.

AA 2.3:

S.49 Zeile 301

An Jiirgens Ausfiihrungen habe ich noch eine kleine Anderung in fett und unterstrichen, namlich bei der
Forderung gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit, weil damit auch Bezug genommen wird auf die
generelle Unterbewertung frauentypischer Tatigkeiten.

— Gleicher Lohn fir gleiche und gleichwertige Arbeit am gleichen Ort: Lohndumping durch Leiharbeit,

Begriindung:

Bei der Forderung gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit, wird Bezug darauf genommen, dass die
generelle Unterbewertung frauentypischer Tdtigkeiten aufhéren muss.
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Antrag 3 (Kapitel 8 ,,Wirkliche Demokratie statt Lobby der Konzerne“)

AA3.1:
Zeilen 1714/1715 wie folgt dndern:

Spatestens mit dem »Brexit«-Referendum in GroR3britannien ist offenbar geworden, dass die Gefahr
eines Auseinanderbrechens der EU ganz real ist.

Begriindung: DIE LINKE sollte nicht als Verteidigerin dieser EU wahrgenommen werden.

AA3.2:
Zeilen 1725 bis 1732 wie folgt andern:

DIE-LINKE-will-einen-Neustart-der-Europaischen-Union- DIE LINKE will ein Europa, in dem gilt: Menschen

statt Profite. Wir wollen die linke europdische Idee von sozialer Gerechtigkeit, Humanismus und
internationaler Solidaritat vor ihrer Zerstorung durch die neoliberale Politik der EU bewahren. DIE LINKE
kampft fiir jede Verbesserung in Kommune, Land, Bund, Europa und international. Wir haben aber auch
aus der Geschichte gelernt, dass es dauerhaften Frieden nur durch einen Bruch mit dem Kapitalismus
geben kann, der auf Konkurrenz, Ausbeutung und Diskriminierung basiert. Nur se durch einen
Systemwechsel zu einer solidarischen, sozialistischen Demokratie kann Europa uad-die-EY eine wirkliche
und dauerhafte Antwort auf die jahrhundertelange Geschichte von Kriegen und Gewaltherrschaft,
insbesondere dem Zweiten Weltkrieg und dem Nationalsozialismus sein.

Eine Verbesserung demokratischer und sozialer Standards wird es im 21. Jahrhundert in Europa nur auf der
Grundlage des solidarischen Miteinanders geben. Wirwollen-den-Neustart-derEuropdischen-Union-durch

AA 3.3:

Die Zeilen 1800 bis 1804 werden wie folgt gedndert:

bendtigt-DIE-LINKE-will-einen-Neustart-der-EuropaischenUnion- Die Vertrage von Maastricht und Lissabon
haben den Neoliberalismus in die Grundlagen der EU eingeschrieben. Sie kénnen durch das herrschende
Einstimmigkeitsprinzip im Rahmen der heutigen Regelungen faktisch nicht sozial und antineoliberal
gedndert werden. Wir brauchen eine grundsatzliche soziale, demokratische und europdische Alternative zu
dieser neoliberalen EU: mit neuen Vertragen, neuen Strukturen, neuen Hoffnungen. Dieses Ziel kollidiert
nicht nur mit dem Charakter der EU als institutioneller Interessensvertreterin von Kapitalinteressen der
machtigsten kapitalistischen Staaten Europas, sondern auch mit dem Kapitalismus. Grundlegende
Veranderungen der Machtstrukturen in Europa erreichen wir nicht vor allem in den Parlamenten, sondern
durch den Aufbau des europaweiten gewerkschaftlichen, betrieblichen und sozialen Widerstands und die
Starkung linker Parteien, die sich das Ziel gesetzt haben, den Kapitalismus zu liberwinden und durch eine
sozialistische Demokratie zu ersetzen.
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