
Anlage 3

AG Mitgliederbetreuung
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1) AG Gründung
• Mitglieder für die AG gewinnen.

• Ansprechpartner in jeder BO und AG finden und benennen

• Selbstverständnis klären, welches auch schon eine konkrete Arbeitsweise vorgibt 
und konkrete Aufgaben der AG benennt.

•  siehe Beschluss des Bezirksvorstandes 

• siehe Erfahrungen anderer Bezirke/Kreisverbände mit einbeziehen, KLH 
erfragen, z. B. Recklingshausen: http://die-
linke.de/fileadmin/download/linke2020/101124_recklinghausen_konzept_mitg
liederbetreuung.pdf

2) Mapping
• jedes Parteimitglied geografisch einer BO zuordnen

• BOs und AGs besuchen

• Mit den Ansprechpartnern der BOs alle Mitglieder im jeweiligen Einzugsbereich 
durchgehen. Dabei erfragen: 

• War/Ist dieses Mitglied bereits aktiv?

• Hat das Mitglied bestimmte Interessen? 

• Etc.

• Informationen bündeln

• Karte mit Mitgliederverteilung im Bezirk erstellen

3) Neumitglieder
• zeitnahe persönliche Kontaktaufnahme mit Neumitgliedern unter Einbeziehung der 

entsprechenden BO- Verantwortlichen

• Fragenkatalog/Gesprächsleitfaden für Neumitglieder entwickeln

• Erkenntnisinteresse:

• persönliche Geschichte/ Motivation für den Eintritt

• spezifische Interessen/Themenschwerpunkte

• „Wie stellst du dir deine politische Aktivität vor?“

•  Angebote machen: politische Kampagnen, AGs, Parteileben (AG Kultur, 
Filmabend...), Weiterbildungsangebote...

• ggf. Begleitung der Neumitglieder in BO/AG
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4) Mitgliederbetreuung:
• Facebook- Seite: Die LINKE Neukölln einrichten?!

• systematische Kontaktpflege, z. B. personalisierte Geburtstagsgrüße, spezifische 
Angebote zur Weiterbildung, etc.

• systematische telefonische Kontaktaufnahme vor wichtigen politischen Ereignissen 
(Wahlen, Kampagnen, Mitgliedervollversammlungen)

• Fragenkatalog/Gesprächsleitfaden für flächendeckende/spezifische 
Mitgliederbefragung. Erkenntnisinteresse:

• Fehlt zu bestimmten Bedürfnissen/politischen Interesse ein passendes 
politisches Angebot?

• Gründe für Inaktivität/Aktivität?

• aktivierende Befragung

• Zusammenführung von Mitgliedern mit gleiche/ähnlichen politischen Interessen, 
gleichen/ähnlichen zeitlichen Disponibilität.

• Im Fall von Austritten:  telefonisch  nachfragen was die Beweggründe dafür waren, 
und was die Partei tun könnte, um die Person wieder zurück zu gewinnen
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